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                                                   Утверждено                                          постановлением Правительства                                              Кыргызской Республики                                          от 22 августа 2002 года № 580                                ПОЛОЖЕНИЕ           о Научно-исследовательском институте молекулярной        биологии и медицины при Национальном центре кардиологии            и терапии имени академика Мирсаида Миррахимова        при Министерстве здравоохранения Кыргызской Республики              (В редакции постановлений Правительства КР от         17 августа 2004 года № 622, 31 января 2005 года № 44,         27 августа 2007 года №377)                           1. Общие положения      1.1. Научно-исследовательский институт молекулярной биологии и ме-дицины при  Национальном  центре  кардиологии и терапии имени академикаМирсаида Миррахимова  при  Министерстве здравоохранения Кыргызской Рес-публики (далее  - Институт) является межведомственным институтом Нацио-нального центра кардиологии и терапии имени академика Мирсаида Миррахи-мова (далее  -  НЦКТ), Национальной академии наук Кыргызской Республики(далее - НАН) и Кыргызского национального университета имени Жусупа Ба-ласагына (далее - КНУ).     1.2. Институт  является  высшим  научно-исследовательским  и учеб-но-производственным учреждением Кыргызской Республики в области  изуче-ния  молекулярно-биологических  основ  жизнедеятельности живых систем ифундаментальных основ формирования болезней человека и животных,  дейс-твующим  в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и Ус-тавом НЦКТ;  работает в тесном контакте с Министерством здравоохранения Кыргызской Республики, Министерством образования и науки Кыргызской  Республики,  НАН, другими государственными структурами,научными и обще-ственными организациями, активно взаимодействует с научными учреждениями других государств.     (В редакции постановления Правительства КР от  17 августа 2004 го-да № 622, 27 августа 2007 7года №377)     1.3. Институт является государственной научно-исследовательской  иучебной организацией в составе НЦКТ, выполняющей функцию головного рес-публиканского учреждения по вопросам фундаментальных исследований в об-ласти молекулярных и клеточных механизмов здоровья и формирования забо-леваний человека и животных и молекулярной и клеточной биологии, а так-же по вопросам подготовки кадров в области биохимии и молекулярной био-логии.     1.4. Институт  является юридическим лицом,  имеет круглую печать сизображением  Государственного  герба  Кыргызской  Республики,  угловойштамп со своим наименованием на кыргызском и русском языках,  фирменныйзнак, фирменные бланки и иную атрибутику юридического лица.     1.5. Для  ведения  научно-исследовательской  деятельности Институтоткрывает счета в соответствии с законодательством Кыргызской Республи-ки.     1.6. Институт несет ответственность по долгам, выступает в качест-ве истца,  ответчика или третьего лица в судах общей юрисдикции и в ар-битражных судах,  взыскивает долги с юридических и физических лиц в со-ответствии с законодательством Кыргызской Республики.     1.7. Институт  в  своей  деятельности подчинен и подотчетен Нацио-нальному центру кардиологии и терапии имени академика Мирсаида Миррахи-мова, а  также  по  научной и образовательной работе отчитывается передНАН и КНУ соответственно;     1.8. Институт вносит предложения в НЦКТ,  НАН и КНУ по оптимизациисвоей деятельности, совершенствованию структуры управления, направлениюи задачам своей деятельности,  а также по вопросам бюджетного и внебюд-жетного финансирования и улучшения состояния бюджета и собственного ба-ланса.     1.9. Организационно-правовая форма Института - государственное уч-реждение на праве оперативного управления.     1.10. Местонахождение Института - 720040, гор. Бишкек, ул.Т.Молдо,3.              2. Основные направления деятельности и задачи      2.1. В  своей  деятельности  Институт руководствуется нормативнымиправовыми актами Кыргызской Республики,  Уставом НЦКТ, Уставом НАН, Ус-тавом КНУ и настоящим Положением.     2.2. Институт правомочен:     2.2.1. В научной и научно-организационной области:     - проводить фундаментальные и прикладные научные  исследования  поприоритетным  направлениям  изучения молекулярно-биологических и фунда-ментальных основ жизнедеятельности и болезней человека и животных; раз-рабатывать и внедрять новые научные и диагностические технологии, высо-коэффективные биохимические и молекулярно-биологические  методы  профи-лактики, диагностики и лечения заболеваний;     - содействовать государственной политике определения и  формирова-ния  приоритетных направлений и программ развития биологической и меди-цинской фундаментальных наук в Кыргызской Республике;     - координировать  усилия ученых Кыргызстана по вопросам молекуляр-ной и клеточной биологии,  фундаментальной медицины; устанавливать пря-мые международные контакты и связи, способствующие развитию отечествен-ных медицинской и биологической наук,  образования и практики; вступатьв профессиональные ассоциации, союзы и объединения, включая международ-ные,  участвовать в их учреждении;  формировать и выполнять  совместныенаучно-исследовательские  и научно-образовательные программы и проекты;получать исследовательские и иные гранты государственных и общественныхорганизаций, в т.ч. международных;     - участвовать в проведении научной экспертизы международных,  рес-публиканских, региональных программ, проектов, научно-исследовательскихработ и др. по фундаментальным медико-биологическим проблемам;     - создавать региональные банки данных по основным направлениям на-учных исследований;  анализировать и обобщать важнейшие достижения оте-чественной и мировой науки в области молекулярной и клеточной биологии,содействовать внедрению их в практику здравоохранения республики.     2.2.2. В  области  образования и подготовки научных и практическихкадров:     - максимально  использовать  интеллектуальный потенциал для подго-товки кадров международного уровня - молекулярных биологов, биохимиков,иммунологов и др.;     - разрабатывать предложения по новым формам подготовки  научных  ипрактических  кадров,  укреплению  и  развитию сформировавшихся научныхшкол, участвовать в реализации этих программ;     - предоставлять возможность работы кафедре биохимии и молекулярнойбиологии биологического факультета КНУ на базе  Института;  качественноготовить кадры для дальнейшего постдипломного обучения, стажировки, ас-пирантуры на базе Московского государственного  университета  и  другихведущих научно-исследовательских институтов, научных центров ближнего идальнего зарубежья;     - создавать в установленном порядке постоянные или временные науч-но-исследовательские коллективы (в том числе и с зарубежными  партнера-ми) для решения отдельных научных задач или проведения разработок, свя-занных с тематикой Института и новыми научными направлениями;     - повышать  результативность Института в отношении публикации ста-тей в научных журналах, входящих в перечень Current Contents и др.;     - проводить  структурные изменения своих подразделений,  создаватьновые структурные единицы; проводить в установленном порядке аттестациюнаучных работников Института,  конкурсы на замещение вакантных должнос-тей, осуществлять найм работников на конкурсной и/или контрактной осно-ве;     - оказывать научно-практическую и методическую помощь по  вопросаммолекулярно-клеточной биологии и медицины;     - готовить и издавать учебники,  руководства, монографии, пособия,отвечающие современным требованиям;     - разрабатывать медико-экономические стандарты диагностики заболе-ваний человека и животных; заниматься издательской деятельностью;     - участвовать в работе республиканских аттестационных и сертифика-ционных  комиссий по вопросам молекулярно-клеточной биологии и экспери-ментальной медицины;     - проводить экспертизу профессионального уровня лабораторий, зани-мающихся методами молекулярной диагностики заболеваний;     - создавать  условия для развития творческой инициативы и научногопоиска сотрудников Института, их стимулирования, используя методы мате-риального и других форм поощрения;     - выявлять и поддерживать талантливых ученых и исследователей, со-действовать творческому росту молодежи,  используя для этого внебюджет-ные средства,  создавать фонды материальной поддержки молодых ученых засчет предпринимательской деятельности;     - предоставлять на договорной основе учебную и  лабораторную  базыдля ВУЗов и учебных заведений,  имеющих биологические и медицинские фа-культеты;     - проводить  подготовку и переподготовку медицинских и биологичес-ких кадров высшего и среднего звена в области биохимии,  молекулярной иклеточной биологии с использованием различных форм обучения;     - организовывать и проводить научно-практические конгрессы, конфе-ренции,  симпозиумы,  а также обучающие тренинги для медиков и биологовпрактического направления,  готовить и издавать учебники,  методическиеруководства, пособия, отвечающие современным требованиям;     - разрабатывать медико-экономические стандарты диагностики и лече-ния  на  молекулярном  уровне в области заболеваний внутренних органов,трансплантации органов и тканей,  а также функциональные и лабораторныеметоды исследований по профилю Института.     2.2.3. В области финансов,  экономики  и  материально-техническогоснабжения:     - Институт как учреждение правомочен в пределах, установленных за-конодательством Кыргызской Республики,  и в соответствии с целями и за-дачами своей деятельности, а также заданиями НЦКТ, НАН и КНУ и назначе-нием  переданного  ему  в оперативное управление имущества осуществлятьправа владения, пользования и распоряжения этим имуществом;     - Институт  не имеет права отчуждать или распоряжаться иным спосо-бом закрепленным за ним имуществом и имуществом,  приобретенным за счетсредств бюджетного финансирования, выделенных Институту по смете. Он невправе продавать принадлежащее ему  на  праве  оперативного  управленияимущество,  сдавать его в аренду, залог, вносить в качестве пая, вкладав уставной капитал хозяйственных обществ или иным способом распоряжать-ся этим имуществом без согласия собственника;     - Институт,  как учреждение, правомочен осуществлять научно-иссле-довательскую, педагогическую, издательскую, диагностическую, производс-твенную и иную деятельность в соответствии со своими целями и задачами.Доходы,  поступающие от этой деятельности, и приобретенное за счет этихдоходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение Института  иучитывается на отдельном балансе;     - Институт имеет право владеть, пользоваться и распоряжаться собс-твенным имуществом и финансовыми средствами,  полученными от всех видовсвоей деятельности;     - средства,  получаемые  от осуществления предпринимательской дея-тельности в соответствии со своими целями и задачами,  направляются  наразвитие  материально-технической  базы Института,  содержание его инф-раструктуры,  поддержку новых научно-исследовательских, диагностическихтехнологий, на социальную защиту сотрудников и другие цели Института;     - Институт правомочен внедрять и использовать в  научно-исследова-тельской,  педагогической, диагностической, издательской, финансово-хо-зяйственной,  управленческой и иной деятельности современные формы  ры-ночных отношений,  включая использование в своей деятельности отношениясо всеми формами собственности;     - Институт может самостоятельно распоряжаться собственными внебюд-жетными средствами,  обеспечивать своевременные расчеты с  бюджетом  поналогам и платежам, с учреждениями банков, с поставщиками, подрядчикамии другими организациями,  выполняющими разного рода услуги  по  заявкамИнститута;     - Институт должен:     обеспечить сохранность финансовых и материально-технических средс-тв и эффективно использовать их в своей деятельности;     вести бухгалтерский,  оперативный  и  статистический учет и отчет-ность,  внедрять и совершенствовать компьютерную систему бухгалтерскогоучета;     осуществлять оперативную деятельность по  материально-техническомуобеспечению  Института,  обеспечению литературой,  реактивами и другимирасходными материалами для ритмичной работы Института;     - Институт  за  счет  собственных  средств правомочен осуществлятьстроительство и реконструкцию, а также капитальный ремонт своих зданий,своевременно  вводить  в действие объекты строительства и приобретенноеоборудование;     - Институт  имеет  право  изыскивать пути привлечения внебюджетныхсредств для их использования в  научно-исследовательской,  педагогичес-кой, диагностической, социальной и иных сферах деятельности Института;     - Институт правомочен создавать ОсОО, АО и входить в них в качест-ве соучредителя на принципах корпоративного управления;     - Институт обязан соблюдать трудовое  законодательство  КыргызскойРеспублики, правила и нормы охраны труда и техники безопасности, произ-водственной санитарии, социального страхования, соблюдать трудовую дис-циплину, совершенствовать организацию труда.                        3. Управление и структура      3.1. Основные задачи в области управления:     - повышать качество и эффективность научных исследований,  педаго-гической, диагностической и учебной работы по профилю Института;     - планировать,  организовывать и координировать  научно-исследова-тельские работы,  диагностику,  педагогическую и учебную работу,  изда-тельскую и иную деятельность Института;     - обеспечивать  организационно-методическое  внедрение результатовнаучно-исследовательских работ,  работ по диагностике, передовых дости-жений  биологической и медицинской науки в учебный процесс и в практикуздравоохранения;     - рационально использовать трудовые, материальные и финансовые ре-сурсы,  дорогостоящую аппаратуру, компьютерную и вычислительную техникудля научного, диагностического и учебного процесса;     - организовывать на договорной и платной основе  курсы,  семинары,коллоквиумы, конференции по повышению квалификации медицинских и биоло-гических работников Кыргызской Республики и других государств в областимолекулярной биологии и медицины с выдачей сертификатов;     - осуществлять эффективную  производственную,  предпринимательскуюдеятельность,  направленную на социальную защиту сотрудников Института,поддержание дорогостоящих биологических и медицинских технологий и  ма-териально-технической базы Института.     3.2. Управление Институтом осуществляется его администрацией в со-ответствии  с законодательством Кыргызской Республики и иными должност-ными инструкциями,  не противоречащими законодательству Кыргызской Рес-публики при участии в управлении сотрудников Института.     3.3. Администрация в лице директора Института подчинена  и  подот-четна  по  всем вопросам деятельности администрации НЦКТ в лице его ди-ректора и ученого совета;  в области Научной деятельности администрацияИнститута отчитывается перед администрацией НАН в лице Президиума и егоПрезидента.     3.4. Полномочия администрации НЦКТ по управлению Институтом:     - администрация утверждает по согласованию с администрацией НАН  иКНУ в должности директора Института, избранного на совместном заседанииученых советов НЦКТ и Института;     - осуществляет контроль за финансово-хозяйственной и иной деятель-ностью Института,  проверяет его бухгалтерский баланс  и  бухгалтерскуюотчетность,  принимает отчеты по научной, педагогической, диагностичес-кой, производственной и иной деятельности;     - осуществляет контроль за подготовкой и выдвижением кадров на ру-ководящие должности Института;     - определяет  заказы  и задания на выполнение определенных работ иоказание услуг на договорной основе;     - правомочна распоряжаться собственностью НЦКТ,  переданной Инсти-туту в оперативное управление.     3.5. Полномочия администрации НАН и КНУ по управлению Институтом:     Администрации НАН и КНУ:     - согласовывают с администрацией НЦКТ утверждение директора Инсти-тута, избранного на совместном заседании Ученых Советов НЦКТ и Институ-та;     - осуществляют контроль со стороны НАН - за научной  деятельностьюИнститута, со стороны КНУ - за педагогической деятельностью Института;     - принимают отчеты по научной (НАН) и  педагогической  (КНУ)  дея-тельности;     - выдают заказы и задания на выполнение научных или педагогическихработ  и  оказанию услуг и контролируют их выполнение на договорной илиплатной основе.     3.6. Управление Институтом осуществляется директором, который:     - руководит работой Института, организует его деятельность и несетответственность за выполнение возложенных на Институт задач;     - является председателем Ученого Совета Института и  на  основаниирешения  Совета определяет направление деятельности структурных подраз-делений и координирует их работу;     - представляет  Институт в государственных органах и международныхорганизациях;     - осуществляет  прием и увольнение штатных работников,  определяетих должностные обязанности; в связи со спецификой, сложностью работы повнедрению высоких технологий и интенсивностью работы определяет индиви-дуальное штатное расписание;     - распоряжается  финансами и имуществом Института с согласия собс-твенника;     - открывает  расчетные  и  иные счета в национальной и иностраннойвалюте в банковских учреждениях;     - от имени Института ведет переговоры, заключает договора и другиесоглашения с различными организациями,  учреждениями и предприятиями, втом  числе и зарубежными,  совершает иные юридические действия от имениИнститута;     - принимает решения по всем другим вопросам,  не входящим в компе-тенцию Ученого Совета Института.     3.7. В Институте действует Ученый Совет, экспертный и другие сове-ты и общественные организации,  работающие в соответствии с  ПоложениемИнститута и Уставом НЦКТ.     Ученый Совет:     - является рекомендательным органом при директоре Института. ЧленыУченого Совета избираются сроком на 5 лет тайным голосованием на  общемсобрании научных сотрудников по представлению директора Института и ут-верждаются на Ученом Совете НЦКТ. В состав Ученого Совета могут входитьученые и специалисты, не работающие в Институте;     - работает самостоятельно,  руководствуясь Положением Института  иУставом НЦКТ.     Решения Ученого Совета вступают в силу после утверждения их дирек-тором Института.     Руководитель института (директор) избирается на совместном заседа-нии Ученых Советов НЦКТ и Института сроком на 5 лет.     Ученый секретарь Института назначается директором Института и  ут-верждается приказом директора НЦКТ.     Ученый секретарь осуществляет свои  полномочия  в  соответствии  сдолжностными инструкциями, подчиняется непосредственно и отчитывается освоей деятельности перед директором Института и ученым секретарем НЦКТ.     Прием на работу сотрудников Института осуществляется на конкурснойоснове.     Структура Института  разрабатывается и постоянно совершенствуется,исходя из основных направлений  его  деятельности,  утверждается  послеодобрения Ученым Советом и директором Института.     Институт в порядке научной кооперации  и  для  выполнения  целевыхкомплексных  программ  имеет право создавать временные межведомственныенаучные коллективы, в том числе и на международном уровне.     Институт может входить в состав акционерных обществ, научно-техни-ческих комплексов,  ассоциаций или принимать участие в их  деятельностина правах консультанта, соисполнителя работ.                            4. Финансирование      4.1. Источниками финансирования Института являются:     - республиканский бюджет,  выделенный целевым назначением для НЦКТи НАН в размере 80% базового финансирования Института и 20% через НАН;     - гранты государственных и общественных организаций, в том числе имеждународных;     - средства,  получаемые на основании договора с международными ор-ганизациями  и государственными органами,  коммерческими предприятиями,юридическими и физическими лицами на двусторонней и многосторонней  ос-нове в установленном порядке;     - средства  от  научно-производственной,   научно-образовательной,хозрасчетной, издательской и другой деятельности;     - кредиты банков,  взносы и пожертвования юридических и физическихлиц, в том числе международных;     - другие источники, не противоречащие законодательству КР.     4.2. Институт  использует  в работе государственную собственность,собственность НЦКТ, НАН, КНУ - здания, сооружения, оборудование, инвен-тарь и другие имущественные ценности на праве оперативного управления.     4.3. Ремонт научно-лабораторных помещений Института,  оборудованияи инвентаря обеспечивается за счет средств НЦКТ,  НАН КР, а также собс-твенных финансовых средств Института.     4.4. Ремонт  учебных помещений Института,  обеспечение учебным ин-вентарем, пособиями и т.д. осуществляется за счет КНУ.                      5. Реорганизация и ликвидация      5.1. Прекращение деятельности Института может проводиться в  формеликвидации или реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выде-ление, преобразование) в соответствии с Гражданским кодексом КыргызскойРеспублики.     5.2. Ликвидация или реорганизация Института производится  в  уста-новленном законодательством Кыргызской Республики порядке.     5.3. Ликвидация считается завершенной с момента внесения записи обэтом в государственный реестр юридических лиц.     5.4. Документы после завершения ликвидации хранятся и используютсяв соответствии с Законом Кыргызской Республики "О национальном архивномфонде".
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