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УТРАТИЛО СИЛУв соответствии с постановлением Кабинета Министров КРот 14 января 2022 года N 9 г.Бишкек, Дом Правительстваот 18 марта 2003 года № 141             ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ              Об утверждении Плана мероприятий по реализации                  Концепции реформы заработной платы               в Кыргызской Республике на 2003-2010 годы    Во  исполнение  пункта 3 Указа Президента Кыргызской  Республики  "ОКонцепции  реформы заработной платы в Кыргызской Республике  на  2003-2010 годы" от 14 декабря 2002 года Правительство Кыргызской Республикипостановляет:  1.  Утвердить  прилагаемый План мероприятий по реализации  Концепцииреформы заработной платы в Кыргызской Республике на 2003-2010 годы.  2.   Министерствам,   государственным  комитетам,   административнымведомствам,   государственным  комиссиям,  областным   государственнымадминистрациям и органам местного самоуправления принять к  исполнениюутвержденный План мероприятий.  3. Министерству юстиции Кыргызской Республики при формировании Планазаконопроектных  работ  Правительства  Кыргызской  Республики   учестьразработку  законопроектов,  предусмотренных  в  вышеуказанном   Планемероприятий.  4.  Контроль  за выполнением настоящего постановления  возложить  наотдел   социально-культурного   развития   Аппарата   Премьер-министраКыргызской  Республики  и  Министерство  труда  и  социальной   защитыКыргызской Республики.    Премьер-министр                                         Н.Танаев                                   Утвержден                     постановлением Правительства                         Кыргызской Республики                      от 18 марта 2003 года № 141                             ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ           по реализации Концепции реформы заработной платы               в Кыргызской Республике на 2003-2010 годы   -----------------------------------------------------------------------|№ | Наименование мероприятий |Наименование|Срок вы- |  Исполнитель   ||  |                          | документа  |полнения |                ||--|--------------------------|------------|---------|----------------||1 |Инвентаризация нормативных|Проекты     |2 квартал|Министерства,   ||  |правовых актов по условиям|нормативных |2003 г.  |госкомитеты,    ||  |оплаты труда              |правовых    |         |административные||  |                          |актов КР    |         |ведомства,      ||  |                          |            |         |госкомиссии     ||  |                          |            |         |(созыв за МТСЗ) ||--|--------------------------|------------|---------|----------------||2 |Завершение присвоения     |2 кв.       |         |Министерства,   ||  |классных чинов работникам |2003 г.     |         |госкомитеты,    ||  |государственной службы    |            |         |административные||  |                          |            |         |ведомства,      ||  |                          |            |         |госкомиссии     ||--|--------------------------|------------|---------|----------------||3 |Отрыв минимальной         |Проект      |2004 г.  |МТСЗ, Минфин,   ||  |заработной платы от       |Закона      |         |Минюст          ||  |непрофильных выплат       |            |         |                ||  |(введение расчетного      |            |         |                ||  |показателя)               |            |         |                ||--|--------------------------|------------|---------|----------------||4 |Разработка предложений по |В составе   |Ежегодно |МТСЗ, Минфин    ||  |соотношению минимальной   |материалов  |         |                ||  |заработной платы и        |к проекту   |         |                ||  |величины прожиточного     |бюджета     |         |                ||  |минимума на предстоящий   |республики  |         |                ||  |финансовый год            |            |         |                ||--|--------------------------|------------|---------|----------------||5 |Пересмотр установленного  |Проект      |Ежегодно |МТСЗ, Минфин    ||  |размера минимальной       |постановле- |         |                ||  |заработной платы          |ния ПКР     |         |                ||--|--------------------------|------------|---------|----------------||6 |Разработка предложений по |Проект      |         |                ||  |совершенствованию системы |нормативного|         |                ||  |организации заработной    |правового   |         |                ||  |платы работников бюджетной|акта КР     |         |                ||  |сферы:                    |            |         |                ||  |- социальное обеспечение; |            |4 кв.    |МТСЗ, МФ, ФПК   ||  |                          |            |2003 г.  |                ||  |- образование;            |            |4 кв.    |МТСЗ, МОиК, ФПК ||  |                          |            |2003 г.  |                ||  |- здравоохранение;        |            |1 кв.    |МТСЗ, МЗ, ФПК   ||  |                          |            |2004 г.  |                ||  |- сельское хозяйство      |            |2 кв.    |МТСЗ,           ||  |                          |            |2004 г.  |Минсельхоз, ФПК ||  | - лесное хозяйство       |            |2 кв.    |МТСЗ,           ||  |                          |            |2004 г.  |Гослесслужба,   ||  |                          |            |         |ФПК             ||  | - транспорт              |            |3 кв.    |МТСЗ, МТиК, ФПК ||  |                          |            |2004 г.  |                ||  | - культура, архивное     |            |3 кв.    |МТСЗ, МОиК, ФПК ||  |   обслуживание           |            |2004 г.  |                ||  | - физкультура и спорт    |            |3 кв.    |МТСЗ,           ||  |                          |            |2004 г.  |Госкомтурспорт  ||  | - наука и научное        |            |4 кв.    |МТСЗ,           ||  |   обслуживание           |            |2004 г.  |Кыргызпатент,   ||  |                          |            |         |ФПК             ||--|--------------------------|------------|---------|----------------||7 |Повышение денежного       |Проект      |4 кв.    |МТСЗ, МФ,       ||  |довольствия военнослужащих|постановле- |2003 г.  |МВД, МЭЧС,      ||  |и сотрудников органов     |ния ПКР     |         |Минобороны,     ||  |внутренних дел            |            |         |Погранслужба    ||--|--------------------------|------------|---------|----------------||8 |Пересмотр должностных     |Проект Указа|3 кв.    |МТСЗ, МФ        ||  |окладов младших           |Президента  |2003 г.  |                ||  |государственных должностей|КР          |         |                ||  |государственной службы,   |            |         |                ||  |младшего обслуживающего   |            |         |                ||  |персонала, технических    |            |         |                ||  |работников                |            |         |                ||--|--------------------------|------------|---------|----------------||9 |Пересмотр положения о     |Проект Указа|2004 г.  |МТСЗ, Минфин,   ||  |выплате надбавок за       |Президента  |         |Минюст          ||  |выслугу лет               |            |         |                ||  |государственным служащим  |            |         |                ||--|--------------------------|------------|---------|----------------||10|Контроль за своевременной |Отчет в ПКР |Ежеме-   |Минфин          ||  |выплатой заработной платы |            |сячно    |                ||  |в бюджетных учреждениях   |            |         |                ||--|--------------------------|------------|---------|----------------||11|Разработка типовой схемы  |Проект      |2006 г.  |МИД, МТСЗ       ||  |должностных окладов для   |постановле- |         |                ||  |сотрудников,              |ния ПКР     |         |                ||  |представляющих КР в       |            |         |                ||  |международных организациях|            |         |                ||  |и получающих              |            |         |                ||  |финансирование из бюджета |            |         |                ||  |Кыргызской Республики     |            |         |                ||--|--------------------------|------------|---------|----------------||12|Разработка условий оплаты |Проект Указа|2006 г.  |МИД, МТСЗ       ||  |труда сотрудников         |Президента  |         |                ||  |загранучреждений в        |Кыргызской  |         |                ||  |соответствии с законами   |Республики  |         |                ||  |Кыргызской Республики "О  |            |         |                ||  |государственной службе" и |            |         |                ||  |"О дипломатической службе |            |         |                ||  |Кыргызской Республики"    |            |         |                ||--|--------------------------|------------|---------|----------------||13|Разработка нормативных    |Проект      |4 кв.    |МИД, МТСЗ       ||  |правовых актов по         |постановле- |2006 г.  |                ||  |материальному обеспечению,|ния ПКР     |         |                ||  |социальной гарантии и     |            |         |                ||  |защищенности сотрудников  |            |         |                ||  |загранучреждений          |            |         |                ||  |Кыргызской Республики     |            |         |                ||--|--------------------------|------------|---------|----------------||14|Разработка рекомендаций по|Проект      |2007 г.  |МТСЗ, ФПК       ||  |тарифному регулированию   |рекомендаций|         |                ||  |оплаты труда на всех      |            |         |                ||  |уровнях социального       |            |         |                ||  |партнерства               |            |         |                ||--|--------------------------|------------|---------|----------------||15|Подготовка предложений по |Проект      |2007 г.  |МТСЗ, ФПК,      ||  |организации оплаты труда  |рекомендации|         |объединения     ||  |на предприятиях реального |            |         |работодателей   ||  |сектора экономики         |            |         |                ||--|--------------------------|------------|---------|----------------||16|Подготовка предложений о  |Проект      |2008 г.  |МТСЗ, ФПК,      ||  |придании Единому          |постановле- |         |объединения     ||  |тарифно-квалификационному |ния ПКР     |         |работодателей   ||  |справочнику работ и       |            |         |                ||  |профессий рабочих (ЕТКС) и|            |         |                ||  |Квалификационному         |            |         |                ||  |справочнику должностей    |            |         |                ||  |служащих (КС)             |            |         |                ||  |обязательного характера   |            |         |                ||  |для предприятий и         |            |         |                ||  |организаций всех форм     |            |         |                ||  |собственности             |            |         |                ||--|--------------------------|------------|---------|----------------||17|Совершенствование         |Изменения в |2009 г.  |Минфин          ||  |налогообложения физических|Налоговый   |         |                ||  |лиц                       |кодекс КР   |         |                ||--|--------------------------|------------|---------|----------------||18|Разработка проекта Закона |Проект      |2010 г.  |МТСЗ, Минфин,   ||  |Кыргызской Республики     |Закона      |         |Минюст          ||  |"О заработной плате"      |            |         |                |-----------------------------------------------------------------------
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