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                                                    Утверждено                                           постановлением Правительства                                               Кыргызской Республики                                           от 20 апреля 2004 года N 275                                ПОЛОЖЕНИЕ         об образовательной организации высших военно-учебных                    заведений Кыргызской Республики                            I. Общие положения      1.1. Положение об образовательной организации высших  военно-учеб-ных  заведений Кыргызской Республики (далее - Положение) разработано воисполнение Закона Кыргызской Республики "Об образовании".     1.2. Образовательная организация высшего военного профессионально-го образования Кыргызской  Республики  -  государственная  организация,созданная  в соответствии с Законом Кыргызской Республики "Об образова-нии" в целях реализации высших профессиональных  образовательных  прог-рамм военного обучения.  Высшее военно-учебное заведение (далее - ввуз)является государственным образовательным учреждением высшего профессио-нального образования, реализующим в соответствии с лицензией профессио-нальные образовательные программы высшего  профессионального  образова-ния.     Ввуз имеет статус юридического лица, имеет боевое знамя, самостоя-тельный баланс, расчетный счет в учреждениях банка и печать с изображе-нием Герба Кыргызской Республики, со своим наименованием.     Ввуз Вооруженных  Сил Кыргызской Республики осуществляет свою дея-тельность в соответствии с  нормативными  правовыми  актами  КыргызскойРеспублики,  а  также приказами и директивами руководителя военного ми-нистерства или ведомства (учредителя),  его заместителей,  приказами  иуказаниями начальников,  которым оно подчинено, руководством по органи-зации работы высшего военно-учебного заведения соответствующего  минис-терства  или  ведомства,  рекомендациями управления кадров этого минис-терства или ведомства и своим уставом.     Статус ввуза включается в его наименование.     Наименование ввуза устанавливается при  создании  и  изменяется  вобязательном порядке при изменении его статуса.     Вновь созданный ввуз,  кроме исключительных случаев, первоначальнополучает статус института.  Изменение статуса и наименования ввуза осу-ществляется по результатам его государственной  аккредитации  (аттеста-ции).     1.3. Главными задачами ввуза являются:     - подготовка  и переподготовка для Вооруженных Сил Кыргызской Рес-публики офицеров - квалифицированных специалистов с  высшим  профессио-нальным  образованием,  научно-педагогических  и  научных кадров высшейквалификации;     - профессиональная  переподготовка и повышение квалификации офице-ров, в том числе руководящего и научно-педагогического состава ввуза (кнаучно-педагогическому составу относятся профессорско-преподавательскийсостав и научные работники);     - организация  и  проведение  фундаментальных и прикладных научныхисследований, направленных на решение проблем укрепления обороноспособ-ности государства и совершенствование профессионального образования во-еннослужащих;     - удовлетворение   потребностей  обучающихся  в  интеллектуальном,культурном и нравственном развитии посредством получения высшего и пос-левузовского  профессионального  образования,  повышение квалификации всоответствующей области военно-профессиональной деятельности.     Ввуз осуществляет в порядке, установленном Правительством Кыргызс-кой Республики,  подготовку офицеров (специалистов) для силовых  струк-тур, входящих в состав Вооруженных Сил Кыргызской Республики.     1.4. Высшее образование базируется на среднем  общем  или  среднемпрофессиональном образовании и реализуется в ввузах.     1.5. Ввузы Кыргызской Республики независимо  от  их  организацион-но-правовых  форм  в образовательной деятельности подчиняются Главноко-мандующему Вооруженных Сил Кыргызской Республики, руководителю военногоминистерства или ведомства (учредителю), входящего в состав ВооруженныхСил Кыргызской Республики,  его заместителям, начальникам главных и от-дельных управлений соответствующего министерства или ведомства.     Ввуз Кыргызской Республики в  своей  деятельности  руководствуютсязаконодательством Кыргызской Республики,  приказами и директивами руко-водителя военного министерства или ведомства (учредителя), его замести-телей, приказами начальников, которым оно подчинено.     1.6. Устав ввуза разрабатывается на основе Закона Кыргызской  Рес-публики "Об образовании", нормативных правовых актов Министерства обра-зования Кыргызской Республики, соответствующего органа государственногоуправления  Кыргызской Республики или учредителя в лице военного минис-терства или ведомства,  входящего в состав Вооруженных  Сил  КыргызскойРеспублики, данного Положения, а также руководства по организации рабо-ты ввуза,  вводимого в действие приказом руководителя  соответствующеговоенного министерства или ведомства.     Устав принимается собранием коллектива ввуза, утверждается в воен-ном министерстве или ведомстве, которому оно подчинено, и регистрирует-ся Министерством образования Кыргызской Республики (приказом министра),после чего ввуз в установленном законодательством Кыргызской Республикипорядке проходит государственную регистрацию  в  качестве  юридическоголица.     В таком же порядке регистрируются изменения и дополнения, вносимыев устав ввуза.     1.7. Для рассмотрения основных вопросов деятельности ввуза при на-чальнике  ввуза  и  под его председательством организуется ученый советввуза.  В состав ученого совета входят руководящий, профессорско-препо-давательский состав, научные работники слушатели и курсанты. Персональ-ный состав ученого совета определяется уставом ввуза и руководством  поорганизации работы заведений соответствующего военного министерства иливедомства.     1.8. Непосредственное  управление ввузом осуществляет руководитель- ректор, начальник ввуза.     Руководитель ввуза  в соответствии с Законом Кыргызской Республики"Об образовании" утверждается приказом руководителя военного министерс-тва  или  ведомства,  входящего  в структуру Вооруженных Сил КыргызскойРеспублики (учредителя).     Проректоры ввуза  (заместитель начальника по учебной работе и дру-гие) назначаются по представлению  управления  кадров  соответствующеговоенного  министерства или ведомства приказом руководителя военного ми-нистерства или ведомства (учредителя).     Главный бухгалтер  ввуза назначается по представлению руководителяввуза государственным органом управления (учредителем).     Руководители структурных подразделений ввузов назначаются из числаспециалистов ввузов соответствующего профиля и квалификации, в порядке,установленном  настоящим  Положением.  При этом предоставляется преиму-щество генералам, адмиралам и офицерам, имеющим ученую степень (звание)и опыт педагогической работы.     Порядок отзыва руководителя ввуза определяется соответствующим По-ложением, утверждаемым Правительством Кыргызской Республики.     1.9. Руководитель (ректор, начальник) ввуза:     - несет  ответственность  за результаты деятельности ввуза,  соот-ветствие качества образования и подготовки военных специалистов  требо-ваниям государственных образовательных стандартов,  за результаты науч-ной, финансовой и хозяйственной деятельности ввуза;     - действует  в соответствии с законодательством Кыргызской Респуб-лики от имени учебного заведения,  представляет его во всех организаци-ях,  распоряжается его имуществом и денежными средствами, заключает до-говоры, выдает доверенности, открывает в банках счета и является распо-рядителем кредитов;     - формирует в соответствии с уставом ввуза его кадровый  состав  иструктуру;     - в пределах компетенции ввуза издает приказы, дает указания, обя-зательные для выполнения всеми работниками и обучающимися;     - исполняет другие функции и правомочия,  предусмотренные  уставомввуза.     1.10. Ввуз самостоятелен в принятии решений и осуществлении  дейс-твий,  вытекающих из его устава.  Вмешательство органов государственнойвласти и управления в организацию учебного процесса,  научной и хозяйс-твенной  деятельности ввуза допускается в случае нарушения им законода-тельства Кыргызской Республики, нормативных документов ведомства, кото-рому  он  подчинен (учредителя),  и Министерства образования КыргызскойРеспублики.     1.11. Ввуз осуществляет оперативный бухгалтерский и статистическийучет результатов своей деятельности и в установленном порядке представ-ляет отчетность в органы государственного управления, в ведении которо-го он находится, и учреждения статистики.                   II. Порядок создания, реорганизации                          и ликвидации ввузов      2.1. Ввузы, реализующие профессиональные образовательные программыдля Вооруженных Сил Кыргызской Республики,  министерств и иных  органовисполнительной власти, в которых законодательством Кыргызской Республи-ки предусмотрена военная служба,  создаются Президентом Кыргызской Рес-публики.     2.2. Учредителем ввузов является Правительство Кыргызской  Респуб-лики в лице военного министерства или ведомства,  входящего в структуруВооруженных Сил Кыргызской Республики.     2.3. Ввуз  может быть учрежден при наличии соответствующей учебнойи материально-технической  базы,  научно-педагогических  кадров,  учеб-но-методического и информационного обеспечения.     2.4. Право на реализацию профессиональных образовательных программвысшего  профессионального  образования  (кроме  после вузовских) вновьсозданный ввуз получает с момента получения им  лицензии  на  образова-тельную деятельность,  а право на присвоение квалификаций и академичес-ких степеней и выдачу документов об образовании государственного образ-ца - после государственной аккредитации (аттестации), право юридическо-го лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности - с момен-та его государственной регистрации в качестве юридического лица.     2.5. Право на реализацию  программ  после  вузовского  образованияввуз  получает после прохождения государственной аккредитации (аттеста-ции).     2.6. Лицензирование  ввузов  проводится  в  целях проверки наличияучебно-методической, материально-технической базы и профессорско-препо-давательского состава для ведения образовательной деятельности, а пери-одично проводимая государственная аккредитация (аттестация)  (не  болееодного  раза в 5 лет) подтверждает продолжение действия лицензии и даетправо на выдачу документов  об  образовании  государственного  образца.Ввузы,  не выдержавшие государственную аттестацию, не имеют права выда-вать документы об образовании государственного образца.     2.7. В порядок проведения лицензирования, государственной аккреди-тации (аттестации) ввуза и программ устанавливается положениями  о  ли-цензировании и о государственной аккредитации (аттестации) ввузов,  ут-верждаемыми Правительством Кыргызской Республики.     2.8. При реорганизации и изменении структуры ввуза и изменении егостатуса вносятся соответствующие изменения (дополнения) в устав ввуза.               III. Структура ввузов Кыргызской Республики      3.1. Структура и штат ввуза разрабатываются на основе задач,  воз-ложенных на ввуз, и типовых штатов ввузов. Штатная численность слушате-лей,  курсантов устанавливается руководителем соответствующего военногоминистерства или ведомства.     Структура ввуза включает в себя управление (начальник  ввуза,  егозаместители (помощники), начальники отделов и служб), основные, обеспе-чивающие структурные подразделения.  К основным структурным подразделе-ниям относятся: факультеты, кафедры, подразделения слушателей и курсан-тов,  академические и офицерские  курсы.  Обеспечивающими  структурнымиподразделениями являются подразделения обеспечения и обслуживания, дру-гие структурные подразделения,  предназначенные для обеспечения образо-вательного процесса и жизнедеятельности ввуза.     Структурное подразделение ввуза  не  является  юридическим  лицом.Статус  и  функции  структурного подразделения определяются положением,утвержденным в порядке, предусмотренном уставом ввуза.     Факультет является  учебно-научным подразделением ввуза,  осущест-вляющим подготовку офицеров по одной или нескольким родственным  специ-альностям,  проведение  воспитательной работы с курсантами,  профессио-нальную переподготовку и повышение квалификации,  а  также  руководствонаучно-исследовательской работой кафедр. В состав факультета входят ко-мандование (начальник факультета и его заместитель), учебная часть, ка-федры и лаборатории, обеспечивающие подготовку слушателей, курсантов попрофилирующим дисциплинам специальностей факультета, подразделения слу-шателей и курсантов.  В состав факультета могут входить научные подраз-деления, подразделения профессионального дополнительного образования, атакже обеспечивающие структурные подразделения, необходимые для решениявозложенных на него образовательных задач.     Кафедра является  основным  учебно-научным  подразделением  ввуза,осуществляющим проведение учебной, воспитательной, методической и науч-ной работы,  а также мероприятия по совершенствованию учебно-материаль-ной базы. Основными задачами кафедры являются: организация и проведениена  высоком  научном  уровне учебной и методической работы по одной илинескольким родственным учебным дисциплинам,  проведение  воспитательнойработы с курсантами, выполнение научных исследований, а также подготов-ка научно-педагогических и научных кадров.     Для обеспечения  образовательного процесса на кафедре могут созда-ваться учебные лаборатории и кабинеты.     Цикл является  учебно-методическим  подразделением  и  создается ввысшем военно-учебном заведении, реализующем профессиональные образова-тельные программы среднего профессионального образования. Цикл осущест-вляет проведение учебной, воспитательной и методической работы, а такжемероприятий по совершенствованию учебно-материальной базы.     Научные подразделения -  научно-исследовательские  отделы,  центрылаборатории,  группы  и другие подразделения создаются для исследованияактуальных научных проблем,  связанных с  развитием  военной  теории  ипрактики по профилю ввуза,  разработкой новых образцов вооружения и во-енной техники,  способов их эксплуатации и боевого применения,  а такжесовершенствования  военного  образования и повышения им качества подго-товки офицеров.  Научные подразделения приказом начальника ввуза  могутприкрепляться к кафедрам.     Подразделениями слушателей и  курсантов  являются  факультеты,  неимеющие  в  своем составе кафедр,  курсы и учебные группы в составе фа-культета, батальоны, роты и взводы в составе батальона, учебные отделе-ния в составе учебной группы и взвода.  В подразделениях организуется ипроводится воспитательная работа со слушателями и курсантами, учебная иметодическая  работа  по отдельным общевоенным дисциплинам и физическойподготовке.     Подразделениями дополнительного  профессионального образования яв-ляются факультеты (отделения,  курсы,  центры, классы) профессиональнойпереподготовки и повышения квалификации офицеров,  реализующие дополни-тельные образовательные программы.  Программы профессиональной перепод-готовки обеспечивают получение офицерами дополнительных знаний,  уменийи навыков, необходимых для выполнения нового вида военно-профессиональ-ной  деятельности  в рамках ранее полученной специальности или освоенияими новых видов вооружения и военной техники.  Программы повышения ква-лификации обеспечивают обновление и повышение уровня теоретических зна-ний и практических навыков офицеров в соответствии с постоянно повышаю-щимися требованиями к профессиональной подготовке военных кадров.                     IV. Учебная деятельность ввузов      4.1. Подготовка  специалистов  в ввузах осуществляется в соответс-твии с Перечнем направлений подготовки и специальностей высшего военно-го образования Кыргызской Республики, утвержденным решением руководите-ля военного министерства или ведомства, входящего в структуру Вооружен-ных Сил Кыргызской Республики,  (учредителя), по согласованию с заинте-ресованными органами государственного управления.     4.2. Направления  или специальности,  предельные нормативы условийреализации профессиональных образовательных программ,  а также предель-ный  контингент обучающихся устанавливаются руководителем соответствую-щего военного министерства  или  ведомства  (учредителя),  входящего  вструктуру Вооруженных Сил Кыргызской Республики.     4.3. Открытие и финансирование новых направлений или  специальнос-тей осуществляется органом государственного управления по итогам лицен-зирования,  на основе выполнения требований  государственных  образова-тельных  стандартов  по  их  содержанию и условиям организации учебногопроцесса.     4.4. Ввуз  осуществляет подготовку военных кадров по государствен-ному заказу,  финансируемому из республиканского бюджета. Получение ли-цензии и выполнение требований государственных образовательных стандар-тов обязательно.     4.5. Планы подготовки военных специалистов по государственному за-казу определяются министерствами и ведомствами,  входящими в  структуруВооруженных Сил Кыргызской Республики.     4.6. Содержание образования по направлениям или специальностям оп-ределяются  ввузом на основе требований соответствующих государственныхобразовательных стандартов,  соблюдение которых обязательно. Ввуз несетв  установленном порядке ответственность за выполнение требований стан-дартов,  вплоть до снижения его статуса или его реорганизации (ликвида-ции) в установленном порядке.     4.7. Учебный процесс в ввузе строится на педагогически  обоснован-ном выборе средств, форм и методов обучения.     Реализация профессиональной образовательной программы высшего  во-енного  профессионального образования по заочной,  очно-заочной (вечер-ней),  дистанционной форме и в форме экстерната разрешается по тем нап-равлениям подготовки или специальностям,  по которым ввуз проводит обу-чение по очной форме и по которым не запрещена подготовка  по  заочной,очно-заочной  (вечерней),  дистанционной форме и в форме экстерната Пе-речнем, утверждаемым министерством или ведомством (учредителем), входя-щим в структуру Вооруженных Сил Кыргызской Республики,  по согласованиюс Министерством образования Кыргызской Республики.     Основные виды занятий по всем формам и уровням образования опреде-ляются учебными планами и программами,  обеспечивающими выполнение тре-бований государственных образовательных стандартов.  Кроме основных ви-дов занятий,  ввузы могут вводить, в виде дополнительных услуг, факуль-тативные, специальные курсы и семинары и другие формы обучения, направ-ленные на развитие интересов и  творческих  способностей  слушателей  икурсантов.     4.8. Языки обучения устанавливаются ввузами в соответствии с Конс-титуцией Кыргызской Республики, Законом Кыргызской Республики "Об обра-зовании", исходя из задач обеспечения высокого качества обучения, удов-летворения запросов слушателей,  курсантов и с учетом имеющихся возмож-ностей по кадровому и методическому обеспечению учебного процесса.     4.9. Продолжительность обучения, начало и окончание учебного года,предельная нагрузка курсантов обязательными учебными занятиями, сроки ипродолжительность экзаменационных сессий и каникул,  а также виды прак-тического обучения и формы обучения устанавливаются учебными планами  всоответствии с требованиями государственных образовательных стандартов.Продолжительность аудиторных занятий (академического часа) устанавлива-ется уставом ввуза в пределах 40-50 минут.     Организация учебного процесса  осуществляется  ввузом,  исходя  изобеспечения  высокого  качества  обучения,  создания безопасных условийучебы и быта слушателей, курсантов.     4.10. Обучение  впервые  по профессиональным образовательным прог-раммам высшего военного образования  считается  как  получение  первоговысшего образования.     4.11. Знания,  профессиональные умения и навыки курсантов во  всехдокументах об образовании государственного образца определяются оценка-ми, установленными законодательными, нормативными правовыми актами Кыр-гызской Республики.  Порядок экспертизы и системы оценки знаний, уменийи профессиональных навыков курсантов на промежуточных  этапах  обученияустанавливается уставом ввуза.     4.12. Курсанты,  не аттестованные по дисциплинам учебного года, наследующий курс не переводятся.     4.13. Курсанты,  выполнившие в полном объеме учебный план и  прог-раммы  на уровне требований соответствующего государственного образова-тельного стандарта, допускаются к итоговой государственной аттестации.     По результатам итоговой государственной аттестации решается вопросо присвоении выпускникам квалификации (степени) по полученной специаль-ности и выдачи им дипломов государственного образца о высшем профессио-нальном образовании.     4.14. Порядок  проведения  государственной  аттестации выпускниковопределяется министерством или  ведомством  (учредителем),  входящим  вструктуру Вооруженных Сил Кыргызской Республики.     4.15. Численность учебной группы при государственном  финансирова-нии на первом и во втором курсах образования определяется планами прие-ма на соответствующие специальности и направления подготовки, но не ме-нее 25 человек, в последующих курсах образования устанавливается ввузомв пределах выделенных объемов финансирования.                      V. Научная деятельность ввуза      5.1. Ввузы в обязательном порядке проводят фундаментальные и прик-ладные научные исследования, которые являются основой высокого качестваподготовки офицеров для Вооруженных Сил Кыргызской Республики.     5.2. Планирование  научной  деятельности,  финансируемой  за  счетсредств государственного бюджета (государственного  заказа  на  научныеисследования и проектные работы),  осуществляется ввузом в соответствиис утвержденными в установленном порядке научно-исследовательскими  (на-учно-техническими) программами.     Планирование инициативных  исследований,  научно-исследовательскихработ,  выполняемых по договорам, а также других видов творческой рабо-ты,  осуществляется ввузом в соответствии с тематическими планами,  ут-верждаемыми руководителем ввуза по рекомендации ученого совета.     5.3. Обязательным условием организации научных исследований в вву-зе  является  обеспечение  интеграции научного и учебного процессов,  атакже подготовка научно-педагогических кадров в соответствии с получен-ными  по итогам государственной аттестации и государственной аккредита-ции сертификатами.                       VI. Переменный состав ввуза      6.1. Военнослужащие,  обучающиеся в ввузе, занимают воинские долж-ности слушателей, курсантов.     Слушатели, курсанты относятся к переменному составу ввуза.     6.2. Лицам,  не  имеющим  воинского звания,  при зачислении в ввузприсваивается воинское звание "рядовой".  Воинские звания,  присвоенныедо поступления в ввуз, сохраняются.     6.3. Комплектование ввуза слушателями,  курсантами производится наконкурсной  основе  по результатам профессионального отбора кандидатов,за исключением случаев,  предусмотренных  законодательством  и  другиминормативными  правовыми актами Кыргызской Республики.  Условия конкурсадолжны обеспечивать зачисление  на  учебу  кандидатов,  соответствующихтребованиям военно-профессиональной деятельности,  наиболее способных иподготовленных к освоению военных образовательных программ. Организацияи  порядок  комплектования ввузов курсантами устанавливаются министерс-твом или ведомством (учредителем), входящим в структуру Вооруженных СилКыргызской Республики.     6.4. Права и обязанности слушателей,  курсантов определяются зако-нодательством Кыргызской Республики, общевоинскими уставами ВооруженныхСил Кыргызской Республики, уставом ввуза.     6.5. Денежное довольствие слушателей,  курсантов,  их продовольст-венное,  вещевое,  жилищное,  медицинское обеспечение и торгово-бытовоеобслуживание, а также предоставление льгот, гарантий и компенсаций осу-ществляются в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.     6.6. Размещение слушателей,  курсантов и их увольнение из располо-жения ввуза осуществляется в порядке,  определенном уставом  внутреннейслужбы Вооруженных Сил Кыргызской Республики.     Слушателям, курсантам во время перерывов учебных занятий  в  соот-ветствии с учебным планом ежегодно предоставляются отпуск продолжитель-ностью 30 суток и зимний каникулярный отпуск  -  продолжительностью  15суток.     6.7. Для слушателей,  курсантов,  успеваемость которых оцениваетсяна "хорошо" и "отлично", наряду с поощрениями, предусмотренными дисцип-линарным Уставом Вооруженных Сил Кыргызской Республики,  могут устанав-ливаться  льготы  и поощрения,  направленные на стимулирование добросо-вестного учебного труда.     Слушателям, курсантам  второго  и последующего курсов решением на-чальника ввуза может быть предоставлено право досрочной сдачи экзаменови зачетов. Высвободившееся время может использоваться по желанию обуча-ющегося для углубленного изучения дисциплин по выбору, проведения науч-ной работы или увеличения продолжительности каникулярных отпусков,  приэтом суммарная продолжительность зимнего и летнего каникулярных  отпус-ков в учебном году не должна превышать 60 суток.     Слушателям, курсантам второго  и  последующих  курсов,  проявившимсклонность к научному творчеству, решением начальника ввуза могут уста-навливаться индивидуальные планы обучения по  отдельным  индивидуальнымдисциплинам,  группам дисциплин или всем учебным дисциплинам. Индивиду-альные планы должны предусматривать обязательные выполнения отчетности,установленной действующим учебным планом и программами, и могут предус-матривать дополнительное изучение дисциплин,  разделов и тем по  выборуобучающегося.  Результаты отчетности по дополнительно изученным дисцип-линам отражаются в зачетной книжке и выписке из зачетной ведомости. Приполном выполнении требований учебных программ,  предусматривающих полу-чение дополнительной квалификации,  слушателю,  курсанту выдаются соот-ветствующие документы.     Уставом ввуза могут устанавливаться дополнительные формы морально-го и материального стимулирования добросовестного учебного труда слуша-телей, курсантов.     6.8. Слушатели,  курсанты,  полностью  выполнившие  все требованияучебного плана и учебных программ данного  курса,  приказом  начальникаввуза переводятся на следующий курс.     6.9. Слушателям,  курсантам, не допущенным к сдаче экзаменов в пе-риод  экзаменационной сессии,  получившим на экзаменах (зачетах с оцен-кой) не более двух неудовлетворительных оценок,  а также не сдавшим за-четы  по дисциплинам,  экзамены по которым в текущем семестре не прово-дятся,  устанавливаются решением начальника ввуза индивидуальные  срокисдачи  (повторной  сдачи)  экзаменов  и зачетов.  Учебная задолженностьдолжна быть ликвидирована,  как правило, до начала следующего семестра,но не позднее первого месяца обучения в следующем семестре. Пересдача вцелях повышения положительной оценки не допускается.  В  исключительныхслучаях  отдельным курсантам выпускного курса по решению ученого советаввуза разрешается повторная сдача не более двух  экзаменов  (зачетов  соценкой),  в целях повышения положительной оценки по дисциплинам,  изу-чавшимся на младших курсах.     Слушатели, курсанты,  не сдавшие экзамены и зачеты в экзаменацион-ную сессию или в установленные сроки по уважительным причинам (болезнь,семейные обстоятельства,  служебные командировки), подтвержденным в ус-тановленном порядке,  решением начальника ввуза устанавливаются индиви-дуальные сроки сдачи экзаменов и зачетов.     6.10. Слушатели,  курсанты,  выполнившие все  требования  учебногоплана и учебных программ, допускаются к итоговой аттестации.     Слушатели, курсанты,  окончившие ввуз с золотой  медалью  и  (или)дипломом  с  отличием,  пользуются преимущественным правом выбора меставоенной службы в пределах установленной для ввуза разнарядки.     Слушатели, курсанты, не допущенные к итоговой аттестации или полу-чившие неудовлетворительную оценку (оценки) в ходе итоговой аттестации,отчисляются из ввуза.  Они могут быть допущены к итоговой аттестации, вустановленном порядке,  в том числе повторно, при условии пребывания ихна военной службе.     6.11. За невыполнение учебных планов, нарушение воинской дисципли-ны курсанты могут быть отчислены из ввуза.     Слушатели, курсанты отчисляются из ввуза по неуспеваемости, недис-циплинированности,  из-за нежелания учиться,  по состоянию здоровья (наосновании заключения военно-врачебной комиссии),  в связи  с  невозмож-ностью продолжать обучение по независящим от них причинам.     По неуспеваемости (невыполнению требований к успеваемости)  отчис-ляются слушатели, курсанты, не сдавшие в экзаменационную сессию экзамен(зачет с оценкой) или не допущенные к экзаменам (зачету с  оценкой)  потрем и более дисциплинам, получившие при пересдаче экзаменов (зачетов соценкой) по две неудовлетворительные оценки, не ликвидировавшие учебнуюзадолженность в установленные сроки.     Дела слушателей,  курсантов, представляемых к отчислению, рассмат-риваются  на  ученом совете ввуза.  Отчисление со всех курсов кроме вы-пускного производится начальником ввуза. Отчисление курсантов с выпуск-ного курса производится приказом вышестоящего начальника, которому пре-доставлено право увольнения данной категории военнослужащих. Лицам, от-численным из ввуза, выдается академическая справка государственного об-разца.  Лицам, успешно освоившим части профессиональной военной образо-вательной программы в объеме не менее первых двух курсов обучения,  вы-дается диплом государственного образца о неполном профессиональном выс-шем образовании.     6.12. Слушатели,  курсанты, отчисленные из ввуза, могут быть восс-тановлены в том ввузе,  из которого они были отчислены.  Восстановлениепроизводится до начала учебного года (семестра) по той же специальностина том же курсе ввуза.                      VII. Постоянный состав ввуза      7.1. К постоянному составу высшего ввуза относятся:     руководящий, научно-педагогический (преподавательский состав и на-учные работники), инженерно-технический, административно-хозяйственный,инструкторский состав,  командиры подразделений слушателей,  курсантов,производственный и учебно-вспомогательный персонал,  а также военнослу-жащие и гражданский персонал воинских  частей,  подразделений  и  службобеспечения и обслуживания.     К руководящему составу ввуза относятся офицеры,  занимающие воинс-кие  должности  начальника  вуза,  заместителей (помощников) начальникаввуза, начальника факультета, начальников отделов и служб ввуза.     К преподавательскому составу относятся офицеры,  занимающие воинс-кие должности начальников кафедр,  их заместителей, профессоров, доцен-тов,  старших преподавателей и преподавателей; лица гражданского персо-нала, занимающие должности заведующих кафедрами, профессоров, доцентов,старших преподавателей, преподавателей и ассистентов.     На начальников факультетов, имеющих в своем составе кафедры, расп-ространяются  преимущества  и  льготы,  установленные законодательствомКыргызской Республики для преподавательского состава.     К научным  работникам относятся офицеры и лица гражданского персо-нала,  занимающие должности начальников (заведующих) и заместителей на-чальников научно-исследовательских и научно-вычислительных центров, от-делов, лабораторий, военно-научных групп, а также должности ведущих на-учных,  старших научных,  научных младших научных сотрудников. Наиболееподготовленные научные работники по решению начальника  ввуза  и  с  ихсогласия могут привлекаться к проведению учебных занятий с курсантами.     7.2. Права и обязанности должностных лиц постоянного состава ввузаопределяются законодательством Кыргызской Республики, нормативными пра-вовыми актами министерства  или  ведомства  (учредителя),  входящего  вструктуру Вооруженных Сил Кыргызской Республики, и Уставом ввуза.     Должностные обязанности лиц постоянного состава разрабатываются  иутверждаются в ввузе соответствующими начальниками по их подчиненности.Должностные обязанности начальника ввуза утверждаются начальником,  ко-торому подчинен ввуз.     7.3. Научно-педагогический состав ввуза имеет право,  на организа-ционное материально-техническое обеспечение своей профессиональной дея-тельности,  в установленном порядке избирать и быть избранными в ученыйсовет  ввуза,  участвовать  в  обсуждении  и решении важнейших вопросовучебной,  воспитательной, методической, научной работы и других направ-лений деятельности ввуза.     Преподаватели имеют право выбирать методы и средства обучения, на-иболее полно отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающиевысокое качество усвоения курсантами учебного материала,  а также выби-рать темы для научных исследований и методы их проведения.     Научно-педагогический состав обязан обеспечивать эффективность об-разовательного  и научного процессов и высокое качество подготовки офи-церов, систематически повышать свою профессиональную квалификацию. Пре-подаватели обязаны развивать у курсантов самостоятельность,  инициативуи творческие способности, быть для них образцом безупречного выполненияслужебного долга,  дисциплинированности,  высокой культуры и нравствен-ности.     7.4. Постоянный состав ввуза комплектуется военнослужащими и граж-данским персоналом.  Замещение должностей преподавательского состава  инаучных  работников ввуза офицерами,  а также должностей преподаватель-ского состава ввуза гражданским персоналом проводится на конкурсной ос-нове  в установленном порядке.  Прием на работу других лиц гражданскогоперсонала ввуза осуществляется в соответствии с законодательством  Кыр-гызской Республики о труде и в области образования.     Должности, подлежащие замещению военнослужащими и  являющиеся  ва-кантными, могут замещаться гражданским персоналом по трудовому договору(контракту). Условия замещения этих должностей определяются начальникомввуза в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.     7.5. Привлечение постоянного состава на мероприятия,  не связанныес  исполнением  должностных обязанностей,  проведением или обеспечениемобразовательного процесса,  допускается только с разрешения начальника,которому подчинен ввуз.     7.6. Должности преподавательского состава ввуза комплектуются  во-еннослужащими и лицами гражданского персонала,  имеющими высшее профес-сиональное образование,  опыт служебной или научно-педагогической  дея-тельности, а также, как правило, ученые степени (ученые звания).     7.7. Преподаватели-офицеры при  проведении  ими  занятий  являютсяпрямыми начальниками по отношению к курсантам.     Освобождение преподавателей-офицеров, а также офицеров, организую-щих  и  принимающих  участие в образовательном процессе,  от занимаемыхдолжностей в связи с перемещением по службе или с проведением организа-ционно-штатных мероприятий производится,  как правило,  после окончанияучебного года.     7.8. Указания преподавателей из числа гражданского персонала и лицинструкторского состава во время проведения ими учебных занятий являют-ся для курсантов обязательными для исполнения.     7.9. Планирование и учет учебной нагрузки преподавателей  осущест-вляются в соответствии с нормами учебной нагрузки, планирования и учетатруда преподавательского состава ввуза,  утверждаемыми в  установленномпорядке.  Решением начальника ввуза по представлению начальника факуль-тета (кафедры) учебная нагрузка между лицами преподавательского составаможет перераспределяться с учетом объема выполняемой ими методической инаучной работы.  Начальнику ввуза также предоставлено право перераспре-делять  на срок не более одного года должности и лиц преподавательскогосостава между кафедрами, в зависимости от объемов учебной, методическойи  научной работы,  а также должности научных работников между научнымиподразделениями в соответствии с планами научной работы,  но без увели-чения штатной численности и фонде штатно-должностных окладов.     7.10. Командиры подразделений слушателей,  курсантов -  начальникифакультетов, начальники курсов, курсовые офицеры, командиры взводов яв-ляются прямыми начальниками подчиненных курсантов. Они отвечают за вос-питание, состояние воинской дисциплины.          VIII. Финансовая и хозяйственная деятельность ввузов      8.1. Источниками финансирования ввуза являются:     - республиканский и местные бюджеты, за счет которых финансируетсяподготовка  военных  специалистов по государственному заказу и средстваучредителей;     - средства,  передаваемые безвозмездно предприятиями, организация-ми, общественными фондами, частными лицами (в том числе иностранными);     - другие законные источники.     8.2. Финансирование подготовки кадров по  государственному  заказуосуществляется  по  численности  контингента  курсантов за счет средствреспубликанского (местного) бюджета и органов государственного управле-ния.     8.3. Объем бюджетного финансирования должен обеспечивать  возмеще-ние материальных и приравненных к ним затрат на проведение соответству-ющих профилю ввуза работ,  формирование средств на  выплату  заработнойплаты,  создание  необходимой материально-технической базы,  социальноеразвитие и материальное стимулирование трудового коллектива в соответс-твии с действующим законодательством Кыргызской Республики.     8.4. Сметная стоимость обучения должна включать расходы на  прове-дение и информационное обеспечение учебного, воспитательного и научногопроцессов,  текущее содержание ввуза,  формирование средств на  выплатузаработной платы,  развитие материально-технической базы и материальноестимулирование работников.     8.5. Размеры  и формы оплаты труда для обеспечения личного составаденежным довольствием и заработной платой рабочих и служащих выплачива-ются согласно приказам руководителя военного министерства или ведомства(учредителя),  входящего в структуру Вооруженных Сил Кыргызской Респуб-лики,  министра образования Кыргызской Республики.  Материальная помощьвсем категориям работников  устанавливается  ввузом  самостоятельно,  впределах  имеющихся у него средств и в соответствии с законодательствомКыргызской Республики.     При этом государственные тарифные ставки и оклады используются какминимальные.  Надбавки к государственным ставкам и должностным  окладамустанавливаются при обязательной дифференциации оплаты труда работниковв зависимости от их квалификации,  сложности и условий выполняемых  ра-бот,  личного  вклада каждого работника в результаты деятельности вуза.Приоритетными критериями при оценке эффективности работы педагогическихи научных кадров являются уровень знаний слушателей и курсантов, подго-товка научно-педагогических кадров,  интеграция научного и педагогичес-кого  процессов,  педагогическое творчество и проведение педагогическихэкспериментов.     8.6. Финансово-хозяйственная  деятельность  ввуза осуществляется впорядке, установленном Положением о финансово-хозяйственной деятельнос-ти  государственных высших и средне профессиональных учебных заведений,утвержденным Правительством Кыргызской Республики, и его Уставом.     8.7. Имущество,  в том числе здания и сооружения ввуза находятся вего оперативном управлении и не подлежит изъятию  для  использования  внеобразовательных  целях,  за исключением случаев,  определяемых Прави-тельством Кыргызской Республики.     Ввуз самостоятельно  развивает материально-техническую базу в пре-делах средств, выделенных на выполнение государственного заказа, а так-же за счет собственных средств и других законных источников.                      IX. Общественные организации,                         действующие в ввузах      9.1. В ввузе могут создаваться общественные организации (кроме по-литических и религиозных),  деятельность которых соответствует основнымнаправлениям его работы.     Взаимоотношения с общественными организациями регулируются догово-рами и уставом ввуза в соответствии с законодательством Кыргызской Рес-публики.     9.2. Интересы обучающихся в ввузе могут представлять их обществен-ные объединения и организации.     9.3. Ввуз может входить в состав комплексов, объединений (ассоциа-ций, союзов), являющихся юридическими лицами и действующих на основаниисвоих уставов и в соответствии с законодательством Кыргызской Республи-ки.     9.4. Государственно-общественные объединения  типа  учебно-методи-ческих,  научно-методических, научно-технических и других советов и ко-миссий создаются и осуществляют свою деятельность в соответствии с  по-ложениями  о  них,  утверждаемыми  Министерством образования КыргызскойРеспублики.     Рекомендации этих  объединений  учитываются  в деятельности ученыхсоветов ввузов и государственными органами управления.                 X. Международная и внешнеэкономическая                          деятельность ввузов      10.1. Любая международная и внешнеэкономическая деятельность ввузаосуществляется через управление международного военного  сотрудничестваи  управление  военно-технического  сотрудничества министерства или ве-домства (учредителя),  входящего в структуру Вооруженных Сил КыргызскойРеспублики, в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
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