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                                                     Утвержден                                          постановлением Правительства                                                 Кыргызской Республики                                           от 29 января 2005 года № 42                                   УСТАВ                государственного учреждения "Кыргызская               национальная филармония им.Т.Сатылганова"                              1. Общие положения    1.1.  Кыргызская  национальная  филармония  им.Т.Сатылганова  (далееФилармония)   по   своей   организационно-правовой   форме    являетсягосударственным учреждением.  1.2.   Учредителем  Филармонии  является  Правительство   КыргызскойРеспублики.  Имущество  Филармонии  закрепляется  за  ней   на   правеоперативного   управления  в  соответствии  с   Гражданским   кодексомКыргызской  Республики.  Филармония отвечает по  своим  обязательствамнаходящимися в ее распоряжении денежными средствами.  1.3.  Филармония  является юридическим лицом, в  своей  деятельностируководствуется    Конституцией   Кыргызской   Республики,    законамиКыргызской  Республики, указами и распоряжениями Президента КыргызскойРеспублики, постановлениями и распоряжениями Правительства  КыргызскойРеспублики,  иными  нормативными правовыми актами, а  также  настоящимУставом.  1.4. Филармония имеет самостоятельный баланс и счета в Казначействе,круглую печать со своим наименованием на государственном и официальномязыках, а также иную атрибутику, необходимую для юридического  лица  всоответствии с законодательством Кыргызской Республики.  1.5.  Филармония  осуществляет  свою деятельность  как  собственнымисилами,  так  и  организацией  временных  творческих  коллективов,   сприглашением отдельных исполнителей и специалистов.  1.6.  Филармония осуществляет содействие более полному  и  глубокомуосвоению людьми богатства музыкальной национальной и мировой культуры.  1.7.  Филармония  самостоятельно осуществляет свою  производственно-экономическую  деятельность,  распоряжается  финансовыми   средствами,отвечает по своим обязательствам.  1.8.   Филармония  может  учреждать  свои  филиалы  и   обособленныеподразделения  в  порядке, установленном законодательством  КыргызскойРеспублики.  1.9.  Юридический  адрес Филармонии: 720001, город Бишкек,  проспектЧуй, 251.                       2. Основные задачи и функции    2.1.  Основными задачами творческой, организационно-экономической  ипроизводственной деятельности Филармонии являются:  -   пропаганда  кыргызской  фольклорно-этнографической   и   мировоймузыкальной культуры;  -  осуществление в музыкальном искусстве общечеловеческой значимостии преемственности культуры;  -   приобщение   широких  масс  к  познанию  богатств   мирового   инационального музыкального искусства;  -   содействие   культурному,  эстетическому  и   интернациональномувоспитанию населения средствами музыкального искусства;  -  развитие  и  пропаганда многообразных форм и жанров национальногоискусства;  -  оказание  всесторонней поддержки и помощи  одаренной  молодежи  втворческом росте;  -  участие  в работе по развитию культурных международных  связей  иобмене исполнителями и творческими коллективами.  2.2.  Филармония  обладает  всеми правами,  обеспечивающими  свободуконцертной деятельности, пользуется независимостью в выборе репертуараи  публикации  рекламных материалов, осуществляет  другие  необходимыедействия,не противоречащие законодательству Кыргызской Республики.  В   целях   выполнения  задач,  предусмотренных  настоящим  Уставом,Филармония:  -  организовывает  и  проводит  в  установленном  порядке  концерты,фестивали, выставки-продажи, конкурсы как в Кыргызской Республике, таки за рубежом;  - выступает с шефскими концертами;  -  рекламируя концерты в коммерческих целях, использует  собственнуюсимволику в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;  -  использует с согласия собственника финансовые средства, имуществои отдельные права физических и юридических лиц негосударственной формысобственности;  -  осуществляет  консультационную  деятельность  и  обмен  опытом  вобласти музыкального искусства как в Кыргызской Республике, так  и  зарубежом;  -   организовывает   в   установленном   порядке   записи,   съемки,изготовление магнитных, кино-видео, аудио-лазерных и других  носителейинформации, производит их тиражирование и реализацию в соответствии  сзаконодательством Кыргызской Республики и международными договорами;  -  в  установленном  порядке  формирует экономическую  деятельность,устанавливает  расценки  билетов,  услуг  и  продукции,  а  также   ихреализацию;  -   участвует   совместно   с   государственными   и   общественнымиорганизациями в международных фестивалях и конкурсах;  - выполняет обязательства, вытекающие из законодательства КыргызскойРеспублики и заключенных договоров;  -  обеспечивает  правовую  защиту своих  интересов  и  работников  впределах своей компетенции;  -  в  соответствии с законодательством Кыргызской Республики создаетсотрудникам Филармонии условия для трудовой деятельности;  -  организовывает  в  установленном порядке совместную  коммерческуюдеятельность с зарубежными организациями, учреждениями;  -    обеспечивает   гарантированный   законодательством   КыргызскойРеспублики размер оплаты труда и меры социальной защиты;  -   направляет  работников  в  командировки  в  пределах  КыргызскойРеспублики  и  за  рубеж  и  оплачивает  командировочные   расходы   всоответствии с законодательством Кыргызской Республики.                  3. Финансово-хозяйственная деятельность    3.1.   Филармония  самостоятельно  планирует  и  осуществляет   своюфинансовую-хозяйственную    деятельность,     исходя     из     задач,предусмотренных  настоящим Уставом, наличия собственных  творческих  ихозяйственных  ресурсов. Филармония имеет право  осуществлять  платныеуслуги.  Филармония  покрывает  свои расходы за счет  средств,  получаемых  ввиде:  - ассигнований из бюджета;  - специальных средств;  -  прочих  доходов и поступлений, не противоречащих законодательствуКыргызской Республики;  - добровольных взносов, пожертвований, спонсорской помощи.  3.2.   Расходование  средств  осуществляется  согласно  утвержденнымсметам.  3.3. Финансово-хозяйственную деятельность Филармония осуществляет наоснове  договоров  с учетом рыночной конъюнктуры и  в  соответствии  сгосударственными нормативами, утвержденными в установленном порядке.  3.4. Трудовые отношения сотрудников Филармонии регулируются Трудовымкодексом   Кыргызской   Республики,   договором   или   контрактом   всоответствии с законодательством Кыргызской Республики.  3.5.  В  пределах  утвержденного фонда заработной платы  и  штатногорасписания  Филармония  определяет общую  численность  работников,  ихпрофессиональный и квалификационный состав.  3.6. Форма, система и размер оплаты труда работников устанавливаютсяруководством Филармонии в соответствии с законодательством  КыргызскойРеспублики.  3.7.  Филармония самостоятельно, в пределах фонда заработной  платы,применяет бригадную форму оплаты труда для технических служб.  3.8. Филармония:  -   самостоятельно,  за  счет  экономии  фонда  заработной  платы  испециальных   средств,   производит  надбавку   к   заработной   платеработников;  -  привлекает авторов, режиссеров, композиторов и других  творческихработников с оплатой согласно договору;  - производит доплаты за особые условия труда;  - применяет прогрессивные формы оплаты труда.  3.9.   Филармония   за  счет  специальных  средств   из   полученныхсобственных   доходов   направляет  до  10   процентов   на   созданиедиректорского фонда развития и материального поощрения в  соответствиис Положением, утвержденным в установленном порядке.                               4. Управление    4.1.  Функции  высшего  органа  управления  Филармонии  осуществляетучредитель.  4.2. К полномочиям учредителя относятся:  -   внесение  изменений  и  дополнений  в  учредительные   документыФилармонии;  - решение вопроса об отчуждении активов (имущества);  -  рассмотрение  вопросов, связанных с прекращением (реорганизацией,ликвидацией) деятельности Филармонии.  4.3.   Общее   руководство  деятельностью  Филармонии   осуществляетгенеральный  директор.  Генеральный  директор  наделяется   следующимиполномочиями:  - осуществляет оперативное руководство производственно-хозяйственнойдеятельностью;  -   распоряжается  в  соответствии  с  законодательством  КыргызскойРеспублики имуществом Филармонии;  -  действует  без  доверенности от имени и в  интересах  Филармонии,представляя ее во всех организациях, учреждениях, предприятиях  как  вКыргызской Республике, так и за рубежом;  -   подписывает  в  пределах  своей  компетенции  не  противоречащиезаконодательству Кыргызской Республики денежные обязательства;  - открывает и закрывает в банках расчетные счета;  - выдает доверенности;  -  пользуется  правом найма и увольнения сотрудников  Филармонии  наконтрактной  основе, с привлечением их к материальной и дисциплинарнойответственности,  а  также  их поощрения; имеет  полномочия  заключатьдоговоры   на   определенный  срок  с  художественными  руководителямитворческих коллективов, главным режиссером, главным дирижером, главнымбалетмейстером,     художественным    руководителем;     устанавливаетдолжностные  оклады,  применяет коллективные  и  другие  прогрессивныеметоды   и  формы  организации  и  оплаты  труда,  в  пределах   своейкомпетенции;  издает  приказы, распоряжения, принимает  управленческиерешения, обязательства для штатных и нештатных сотрудников;  -   устанавливает   работникам  доплаты  за  совмещение   профессии,расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, атакже  за выполнение, наряду с основной работой, обязанностей временноотсутствующего работника за счет и в пределах экономии  единого  фондаоплаты труда, а также за счет иных средств финансирования;  -  устанавливает надбавки за высокие достижения в труде (артистам  ихудожественному  персоналу  за  активную  творческую  деятельность   ивыполнение  особо важной работы) за счет и в пределах  экономии  фондаоплаты труда и иных источников финансирования;  -  заключает договоры, трудовые соглашения, контракты, сделки и иныеюридические действия;  -   утверждает  репертуарные  планы  художественных  коллективов   иконтролирует их исполнение.  4.4. Генеральный директор утверждается (назначается) и освобождаетсяот должности Премьер-министром Кыргызской Республики.  4.5.   Заместители   генерального  директора,   главный   бухгалтер,художественные  руководители  Филармонии  и  руководители   творческихколлективов  утверждаются (назначаются) и освобождаются  от  должностисоответствующим  государственным  органом  исполнительной  власти   попредставлению генерального директора.  4.6.  Исполнительным  и  совещательным органом  Филармонии  являетсяХудожественный совет.  4.7.   Председателем  Художественного  совета  является  генеральныйдиректор Филармонии.  4.8. В компетенцию Художественного совета входит:  - определение основных направлений деятельности Филармонии;  - просмотр и обсуждение новых концертных программ;  - утверждение планов и отчетов об их исполнении;  - тарификация творческих коллективов;  -   внесение   в  установленном  порядке  предложений  о  присвоениигосударственных   наград,   почетных   званий   и   представлении    кправительственным наградам в Правительство Кыргызской Республики.  4.9.  Численность  Художественного совета должна  быть  не  менее  9человек.  В   Художественный  совет  входят  работники,  находящиеся  в  штатеФилармонии, а также представители Правительства Кыргызской  Республикиили Аппарата Премьер-министра Кыргызской Республики.               5. Права и обязанности сотрудников Филармонии    5.1.  Права  и  обязанности  сотрудников  Филармонии  определены   игарантированы   законодательством  Кыргызской  Республики,   а   такжезаключенными контрактами о найме на работу.                    6. Имущество и средства Филармонии    6.1.   Движимое   и   недвижимое   имущество   Филармонии   являетсягосударственной собственностью и находится в оперативном управлении.  6.2.  Закрепленные  за  Филармонией основные  и  оборотные  средстваобразуют   ее  основной  фонд,  размер  которого  отражен  в   балансеФилармонии.  6.3.  Остаточный  доход,  оставшийся у Филармонии  после  возмещенияматериальных  затрат,  уплаты  налогов и  других  платежей  в  бюджет,поступает  в  самостоятельное распоряжение Филармонии, учитывается  наотдельном балансе и направляется на образование:  -   фонда   творческо-производственного   и   социального   развитияФилармонии;  - фонда материального поощрения.                    7. Внешнеэкономическая деятельность    7.1.  Филармония  самостоятельно  в  установленном  законом  порядкеосуществляет внешнеэкономические связи.  7.2.  В  процессе  внешнеэкономической  деятельности  Филармония   вустановленном порядке осуществляет следующие виды работ и услуг:  -  концертная,  фестивальная, выставочная, аукционная  и  конкурснаядеятельность;  - изготовление рекламных материалов, нот, книг, брошюр, теле-, видео-,  аудио  и  прочей  продукции  в соответствии  с  целями  и  задачамиФилармонии;  -   создание  совместных  концертных  программ  с  предприятиями   иорганизациями зарубежных стран.                           8. Учет и отчетность    8.1.   Филармония  осуществляет  оперативный  и  бухгалтерский  учетрезультатов   своей   финансово-хозяйственной   деятельности,    ведетстатистическую   отчетность   по   установленной   форме    и    несетответственность за ее достоверность.  8.2. Хозяйственный (оперативный) год совпадает с календарным годом.                      9. Имущественная собственность    9.1.  Филармония владеет имуществом и несет по своим  обязательствамответственность  всем своим имуществом, на которое  в  соответствии  сзаконодательством Кыргызской Республики может быть наложено взыскание.Филармония  ответственна перед клиентами и партнерами  по  заключеннымдоговорам, контрактам и соглашениям, перед государственным бюджетом  ибанком,  а  также  перед своими сотрудниками согласно законодательствуКыргызской Республики.  9.2.   Сотрудники  Филармонии  за  причиненный  ущерб  несут  полнуюматериальную  ответственность на основании и в  порядке,  определенномзаконодательством Кыргызской Республики.  9.3. Имущественные споры, возникшие между руководством Филармонии  иего  сотрудниками,  разрешаются  путем  взаимных  переговоров  или   всудебном порядке.                              10. Ликвидация    10.1.   Филармония   может   быть  ликвидирована   в   установленномзаконодательством Кыргызской Республики порядке.  10.2.  Документы,  возникшие в процессе деятельности  Филармонии,  вслучае  ликвидации подлежат хранению и использованию в соответствии  стребованиями  Закона  Кыргызской Республики "О  Национальном  архивномфонде Кыргызской Республики".  
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