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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 1 апреля 2026 года № 212
г.Бишкек, Дом Правительства
от 29 июня 2005 года № 268
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
О вопросах усовершенствования системы обучения и
повышения квалификации государственных и муниципальных
служащих Кыргызской Республики
(В редакции постановления Правительства КР от 28 марта 2016 года № 151)
В целях обеспечения системного обучения и  повышения  квалификации
государственных  и  муниципальных служащих Кыргызской Республики Прави-
тельство Кыргызской Республики постановляет:
1.
(Утратил силу в соответствии с
постановлением
Правительства КР от 28 марта 2016 года № 151)
2. Внести в
постановление
Правительства Кыргызской  Республики  от
30 сентября 1998 года № 632 "Об Академии управления при Президенте Кыр-
гызской Республики" следующее дополнение:
- пункт 4 после слов:  "повышающий коэффициент 1.8" дополнить сло-
вами: ", Центрам (в городах Бишкек и Ош) повышения квалификации и пере-
подготовки государственных и муниципальных служащих при Академии управ-
ления при Президенте Кыргызской Республики (далее - Центры) - коэффици-
ент 2.0.".
3. Министерству финансов Кыргызской Республики:
- изыскать средства на финансирование затрат по обучению государс-
твенных и муниципальных служащих Кыргызской Республики  согласно
Прог-
рамме
;
- обеспечить своевременное и равномерное в течение года перечисле-
ние  финансовых  средств  Академии управления при Президенте Кыргызской
Республики на обучение государственных и муниципальных служащих по сог-
ласованной смете расходов;
- предусмотреть в республиканском бюджете на 2006 год средства  на
проведение  обучения и повышение квалификации государственных и муници-
пальных служащих.
4. Академии управления при Президенте Кыргызской Республики:
- в месячный срок представить в Министерство  финансов  Кыргызской
Республики  смету  расходов на содержание штатной численности Центров и
проведение курсов обучения и повышения квалификации;
- утвердить своим решением календарный план обучения государствен-
ных и муниципальных служащих в соответствии с
Программой
;
- довести  календарный план обучения государственных и муниципаль-
ных служащих Кыргызской Республики до сведения  министерств,  государс-
твенных комитетов, административных ведомств, государственных комиссий,
местных государственных администраций и органов местного самоуправления
Кыргызской Республики;
- организовать на должном уровне подготовку  и  проведение  курсов
переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных
служащих в соответствии с
Программой
;
- активно  привлекать  техническую  помощь и гранты для укрепления
материально-технической базы Центров и качественного проведения обучаю-
щих курсов;
- по итогам каждого полугодия,  до 15 числа месяца,  следующего за
отчетным периодом,  информировать Правительство Кыргызской Республики о
ходе выполнения
Программы
.
5. Министерствам,  государственным комитетам, административным ве-
домствам,  государственным комиссиям, местным государственным админист-
рациям и органам местного самоуправления Кыргызской Республики:
- в месячный срок разработать собственные программы обучения и по-
вышения квалификации,  служащих с охватом всех территориальных и подве-
домственных структур;
- активизировать работу с международными и зарубежными организаци-
ями по привлечению на эти цели внебюджетных средств;
- по  итогам  зарубежных  служебных командировок государственных и
муниципальных служащих в обязательном порядке  использовать  полученные
ими  опыт и знания в сфере деятельности органов государственного управ-
ления и местного самоуправления для повышения квалификации  и  обучения
служащих путем организации семинаров и тренингов;
- принять меры по обеспечению своевременной явки государственных и
муниципальных служащих на обучающие курсы, организуемые Центрами;
- по итогам каждого полугодия,  до 15 числа месяца,  следующего за
отчетным периодом, представлять в Правительство Кыргызской Республики и
Министерство финансов Кыргызской Республики отчет о работе по  обучению
и повышению квалификации государственных и муниципальных служащих и ис-
пользовании бюджетных средств, предусмотренных на эти цели.
6. Контроль  за  выполнением настоящего постановления возложить на
управление государственной и муниципальной службы Аппарата  Премьер-ми-
нистра Кыргызской Республики.
Исполняющий обязанности
Первого вице-премьер-министра                    М.Керимкулов
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