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                            УТРАТИЛО СИЛУ
                   в соответствии с постановлением
                Кабинета Министров Кыргызской Республики
                    от 13 декабря 2023 года № 675

г.Бишкек
от 30 апреля 2010 года ВП №24

                ПОСТАНОВЛЕНИЕ ВРЕМЕННОГО ПРАВИТЕЛЬСТВА
                         КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

               О программе по призыву на государственную
                     и муниципальную службу нового
                         поколения управленцев 

(В редакции постановления Правительства Кыргызской Республики 
от 9 сентября 2010 года N 197)

     В апрельских событиях участвовало  большое  количество  деятельной
молодежи.  Своей гражданской позицией и активностью действий против су-
ществовавшего семейного правления она доказала свою  политическую  зре-
лость  и готовность служить стране.  При этом им не хватает необходимых
профессиональных знаний и умений для государственного и  муниципального
управления  страной,  чтобы  участвовать в мирных программах обновления
управления.
     В целях значительного обновления состава государственных и муници-
пальных служащих за счет привлечения молодежи  Временное  Правительство
Кыргызской Республики постановляет:
     1. Учредить государственную программу подготовки управленческих 
кадров для государственного и муниципального управления, включающую 
прием и двухмесячное обучение 2500 (две тысячи пятьсот) слушателей.
-(Утратил силу в соответствии с постановлением Правительства 
Кыргызской Республики от 9 сентября 2010 года N 197)
     - (Утратил силу в соответствии с постановлением Правительства 
Кыргызской Республики от 9 сентября 2010 года N 197)
     - (Утратил силу в соответствии с постановлением Правительства 
Кыргызской Республики от 9 сентября 2010 года N 197)
    Программа будет осуществляться в городе Бишкек, областных центрах, 
а также в рамках взаимных обменов с иностранными государствами.
     Завершить отбор  кандидатов для программы подготовки к 1 июня 2010
года, приступить к обучению с 10 июня 2010 года. 
(В редакции постановления Правительства Кыргызской Республики 
от 9 сентября 2010 года N 197)
     2. Для специалистов, обучающихся с отрывом от работы, предоставить 
возможность прохождения обучения и стажировки, в том числе за рубежом, 
с сохранением заработной платы.
Установить лицам, зачисленным на обучение по программе подготовки 
управленческих кадров для государственного и муниципального управления 
ежемесячную стипендию в размере 2000 (две тысячи) сомов.
(В редакции постановления Правительства Кыргызской Республики 
от 9 сентября 2010 года N 197)
     3. Возложить на Государственную кадровую службу Кыргызской Респуб-
лики функцию государственного заказчика мероприятий, а также функции по
текущему контролю за их реализацией и контролю качества подготовки спе-
циалистов.
     4. Основным исполнителем,  осуществляющим программу подготовки уп-
равленческих кадров, определить Академию управления при Президенте Кыр-
гызской Республики.
     Обязать Академию  управления  при Президенте Кыргызской Республики
обеспечить качественный уровень профессорско-преподавательского  соста-
ва, обладающего высокими профессиональными знаниями и новыми обучающими
технологиями проведения программы подготовки управленческих кадров  для
государственного и муниципального управления.
     5. Государственной кадровой службе Кыргызской Республики совместно
с Национальным агентством Кыргызской Республики по делам местного само-
управления и Академией управления при Президенте Кыргызской  Республики
с  привлечением  соответствующих  образовательных учреждений и неправи-
тельственных организаций в недельный срок подготовить и внести для  ут-
верждения проекты:
     - положения о Комиссии по  организации  подготовки  управленческих
кадров;
     - положения о конкурсном отборе специалистов, преподавателей обра-
зовательных учреждений,  работников органов и организаций, осуществляю-
щих функции по организации подготовки управленческих кадров;
     - положения  об отборе образовательных программ для участия в реа-
лизации подготовки управленческих кадров.
     6. Государственному  министерству  иностранных дел Кыргызской Рес-
публики совместно с Министерством образования и науки  Кыргызской  Рес-
публики и Министерством экономического регулирования Кыргызской Респуб-
лики обеспечить проведение переговоров и заключение соглашений с иност-
ранными государствами,  а также международными и национальными органами
и организациями по вопросам программы подготовки и стажировки управлен-
ческих кадров за рубежом.
     7. Министерству финансов Кыргызской Республики совместно  с  Госу-
дарственным министерством иностранных дел Кыргызской Республики обеспе-
чить финансирование:
     - специально  предусмотренных  в  бюджете  средств  для реализации
программы подготовки управленческих кадров;
     - (Утратил силу в соответствии с постановлением Правительства 
Кыргызской Республики от 9 сентября 2010 года N 197)
     - также за счет средств международных организаций. 
(В редакции постановления Правительства Кыргызской Республики 
от 9 сентября 2010 года N 197)
     8. Главам  государственных  администраций  - губернаторам областей
принять исчерпывающие меры по отбору кандидатов, наиболее соответствую-
щих для программы,  и оказать содействие в проведении высоко профессио-
нального обучения на местном уровне.
     9. Аппарату Временного Правительства Кыргызской Республики обеспе-
чить полное содействие в  реализации  плана  государственной  программы
подготовки управленческих кадров, проведении анализа эффективности реа-
лизации программы подготовки и трудоустройства выпускников программы на
государственную и муниципальную службу.

     Председатель Временного
     Правительства Кыргызской Республики               Р.Отунбаева
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