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                                                    Утверждено                                           постановлением Правительства                                               Кыргызской Республики                                            от 30 марта 2000 года N 168                                ПОЛОЖЕНИЕ                об Официальном координаторе разработки          проекта Национальной стратегии сокращения бедности                           на 2001-2003 годы                           I. Общие положения      1. Официальный координатор разработки проекта Национальной страте-гии сокращения бедности (в дальнейшем - Официальный координатор):     - осуществляет  общее руководство по подготовке стратегии сокраще-ния бедности;     - координирует общие направления работы министерств, государствен-ных комитетов, административных ведомств, местных государственных адми-нистраций, организаций, задействованных в разработке стратегии;     - обеспечивает качественный, своевременный и профессиональный уро-вень исполнения работ;     - осуществляет непрерывный контроль за ходом формирования докумен-та;     - обеспечивает разработку,  внедрение и реализацию механизма взаи-модействия с неправительственными объединениями и организациями;     - определяет условия сотрудничества с иностранными и местными кон-сультантами  и  обеспечивает эффективность использования результатов ихработы;     - осуществляет контроль за организационно-методической работой;     - координирует деятельность министерств,  государственных  комите-тов,  административных ведомств как на стадии разработки стратегии, таки на стадии ее реализации.     2. Подготовленные  Министерством  финансов  Кыргызской  Республикипроекты документов Официальный координатор направляет на обсуждение ми-нистерств, административных ведомств, местных государственных админист-раций, неправительственных организаций и объединений и с учетом замеча-ний и предложений в установленном порядке вносит на рассмотрение Прави-тельства Кыргызской Республики доработанный проект документа.                    II. Основные функции Официального                             координатора      3. С  целью своевременной и качественной подготовки проекта Нацио-нальной стратегии сокращения бедности (далее - НССБ) Официальный  коор-динатор:     - возглавляет и организует разработку основных принципов  формиро-вания НССБ;     - осуществляет систематический контроль за своевременным  выполне-нием работ, предусмотренных планом мероприятий по разработке НССБ;     - проводит рабочие совещания по проблемным  вопросам  формированияНССБ;     - привлекает к разработке стратегии на  временной  или  постояннойоснове специалистов других министерств,  государственных комитетов, ад-министративных ведомств и представителей неправительственных  организа-ций;     - привлекает иностранных и местных консультантов к выработке конс-труктивных предложений в рамках разработки НССБ;     - дает общую оценку и рекомендации по прогнозу экономического раз-вития и параметрам бюджета в рамках разработки НССБ на 2001-2003 годы;     - дает рекомендации и предложения по обобщению  информации,  полу-ченной от министерств,  государственных комитетов, административных ве-домств, местных государственных администраций и неправительственных уч-реждений и организаций;     - контролирует использование ресурсов в рамках технической  помощипо разработке НССБ.                III. Полномочия Официального координатора      4. Для  выполнения  основных функций Официальный координатор имеетправо:     - возглавлять работу правительственной комиссии по разработке про-екта Национальной стратегии сокращения бедности на 2001-2003 годы;     - запрашивать  и получать от статистических органов,  министерств,государственных комитетов, административных ведомств, местных государс-твенных  администраций,  других  организаций и учреждений независимо отформ собственности статистические данные,  информационные и аналитичес-кие материалы, необходимые для обобщения и формирования НССБ;     - проводить семинары,  конференции,  "круглые столы" по актуальнымпроблемам, связанных с разработкой стратегии;     - временно привлекать для решения отдельных проблем,  связанных  сформированием НССБ, представителей министерств, государственных комите-тов,  административных ведомств, местных государственных администраций.Национальной  Академии  Наук Кыргызской Республики,  отдельных ученых ипрактиков, иностранных и местных консультантов;     - создавать временные творческие коллективы с целью выработки сог-ласованных предложений по решению основных проблем в ходе разработки  иреализации НССБ;     - осуществлять контроль за использованием ресурсов в рамках техни-ческой помощи,  направленной на разработку проекта Национальной страте-гии сокращения бедности.                  IV. Упразднение статуса Официального                             координатора      5. Упразднение  статуса  Официального координатора может быть осу-ществлено по решению Правительства Кыргызской Республики в порядке, ус-тановленном законодательством Кыргызской Республики.
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