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УТРАТИЛО СИЛУ
в соответствии с постановлением Правительства КР
от 19 апреля 2013 года № 209

Утверждено
 постановлениемПравительства
 Кыргызской Республики
 от 5 марта 2009 года №148

ПОЛОЖЕНИЕ
 о порядке назначения и освобождения от должности руководителей государственных высших учебных заведений Кыргызской Республики, за исключением руководителей государственных высших учебных заведений, имеющих статус "национальный"
(В редакции постановления Правительства КР от 8 августа 2012 года № 557)

I. Общие положения
II. Требования, предъявляемые к порядку замещения должности
руководителя государственного высшего учебного заведения, и
порядок внесения представления на назначение руководителя
государственного высшего учебного заведения

I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 38 Закона Кыргызской Республики "Об образовании" и устанавливает требования, предъявляемые к порядку замещения вакантной должности руководителя государственного высшего учебного заведения, за исключением руководителей государственных высших учебных заведений, имеющих статус "национальный", и определяет порядок назначения на указанную должность и освобождения от должности.
2. Руководители государственных высших учебных заведений, за исключением государственных высших учебных заведений, имеющих статус "национальный", назначаются и освобождаются от должности Премьер-министром Кыргызской Республики в порядке, предусмотренном настоящим Положением.
Руководители государственных высших учебных заведений, имеющих статус "национальный", назначаются и освобождаются от должности Президентом Кыргызской Республики.
3. Руководители государственных высших учебных заведений назначаются на должность сроком на пять лет, на условиях трудового соглашения. Типовое трудовое соглашение определяется Министерством образования и науки Кыргызской Республики.
4. Одно и то же лицо не может быть назначено руководителем государственного высшего учебного заведения более двух сроков подряд.
5. Порядок назначения руководителей государственных высших учебных заведений, предусмотренный настоящим Положением, распространяется в отношении всех государственных высших учебных заведений, независимо от их функционирования в системе какого-либо государственного органа, за исключением государственных высших учебных заведений, имеющих статус "национальный".

II. Требования, предъявляемые к порядку замещения должности руководителя государственного высшего учебного заведения, и порядок внесения представления на назначение руководителя государственного высшего учебного заведения

6. На должность руководителя государственного высшего учебного заведения могут быть назначены лица не старше 65 лет, имеющие высшее образование, ученую степень доктора наук по профилю и специализации учебного заведения, либо кандидата наук, имеющие стаж педагогической или научной работы не менее 10 лет, в том числе стаж работы на должности заместителя руководителя высшего учебного заведения, руководителя структурного или подведомственного подразделения.
При назначении руководителей специализированных государственных высших учебных заведений Министерства внутренних дел Кыргызской Республики, Министерства обороны Кыргызской Республики требование к обладанию ученой степенью доктора наук либо кандидата наук может не учитываться.
(В редакции постановления Правительства КР от 8 августа 2012 года № 557)
7. Представление на назначение на должность руководителя государственного высшего учебного заведения вносит министр образования и науки Кыргызской Республики, за один месяц до окончания срока полномочий действующего руководителя государственного высшего учебного заведения. В случае досрочного освобождения - в течение одного месяца со дня образования вакансии. До назначения руководителя государственного высшего учебного заведения на вакантную должность первый заместитель руководителя государственного высшего учебного заведения исполняет обязанности руководителя государственного высшего учебного заведения.
Представление на назначение руководителя государственного высшего учебного заведения, находящегося в ведении другого государственного органа, вносит министр образования и науки Кыргызской Республики по предложению руководителя этого государственного органа.
8. К представлению о назначении рекомендуемой кандидатуры на должность руководителя государственного высшего учебного заведения прилагаются следующие документы:
- личный листок по учету кадров;
- список научных трудов;
- копии документов об образовании, ученой степени и званиях;
- информация о наградах, в том числе государственных;
- копия трудовой книжки.
При представлении на назначение руководителя государственного высшего учебного заведения, находящегося в ведении другого государственного органа Кыргызской Республики, дополнительно представляется рекомендация руководителя государственного органа, в ведении которого находится данное государственное высшее учебное заведение.
9. В случае отклонения Премьер-министром Кыргызской Республики представленной кандидатуры, министр образования и науки Кыргызской Республики вносит другую кандидатуру не позднее десяти рабочих дней со дня отклонения.
10. Полномочия руководителя государственного высшего учебного заведения прекращаются по истечении срока полномочий, на который был назначен, а также в случае досрочного освобождения от занимаемой должности.
11. Досрочное освобождение руководителя высшего государственного учебного заведения может быть осуществлено по основаниям, указанным в Трудовом кодексе Кыргызской Республики, трудовом соглашении, заключаемом между назначаемым лицом и Министерством образования и науки Кыргызской Республики, а также по основаниям, предусмотренным в Положении об образовательной организации высшего профессионального образования Кыргызской Республики, утвержденном постановлением Правительства Кыргызской Республики от 3 февраля 2004 года N 53 "Об утверждении нормативных правовых актов, регулирующих деятельность образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Кыргызской Республики".
Основанием для досрочного освобождения руководителя государственного высшего учебного заведения от занимаемой должности может служить также приостановление или отзыв лицензии на образовательную деятельность либо признание ученым советом или коллегией Министерства образования и науки Кыргызской Республики работы данного учебного заведения неудовлетворительной.
12. Руководитель государственного высшего учебного заведения может быть отстранен от занимаемой должности в случаях и порядке, предусмотренным уголовно-процессуальным, трудовым законодательством или законодательством об образовании.
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