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Утверждено
 постановлением Правительства
 Кыргызской Республики
 от 30 марта 2010 года №192
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Временное положение определяет правовые и организационные основы деятельности Государственного фонда развития экономики при Министерстве финансов Кыргызской Республики (далее - Фонд).
1.2. Фонд является подведомственным подразделением Министерства финансов Кыргызской Республики.
Фонд является государственным учреждением и не имеет основной целью своей деятельности извлечение прибыли.
1.3. Фонд имеет свои межрегиональные подразделения в областных центрах республики. Межрегиональные подразделения Фонда действуют на основании положений, утвержденных Министерством финансов Кыргызской Республики.
1.4. В своей деятельности Фонд руководствуется Конституцией Кыргызской Республики, законами Кыргызской Республики, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.
1.5. Фонд организует свою работу во взаимодействии с государственными органами, местными государственными администрациями и органами местного самоуправления, общественными объединениями, финансово-кредитными, страховыми учреждениями и субъектами предпринимательской деятельности Кыргызской Республики.
1.6. Фонд является юридическим лицом, имеет печать с изображением Государственного герба Кыргызской Республики и своим наименованием на государственном и официальном языках, а также отдельные счета в банке в национальной и иностранной валюте.
1.7. Имущество, находящееся в ведении Фонда, является собственностью Кыргызской Республики и используется исключительно для обеспечения целей и задач Фонда, предусмотренных настоящим Положением.

2. Функции Фонда

2. Основными направлениями деятельности Фонда являются:
- завершение работы по укомплектованию всей кредитной документации для передачи уполномоченному Министерством финансов Кыргызской Республики лицу в целях дальнейшего взыскания долгов;
- проведение ревизий и инвентаризации документации для последующей передачи уполномоченному Министерством финансов Кыргызской Республики лицу в установленном порядке;
- учет и контроль принятого в залог имущества для обеспечения безопасности от рисков утраты, повреждения или иных рисков, связанных с изменением рыночной конъюнктуры, падением спроса и цен, а также фактами злоупотребления со стороны заемщика;
- завершение работы по приведению кредитно-залоговой документации ссудозаемщиков в соответствие с законодательством Кыргызской Республики для последующей передачи уполномоченному Министерством финансов Кыргызской Республики лицу в установленном порядке;
- разработка проектов нормативных правовых актов и представление их в установленном порядке на утверждение;
- инвентаризация договорных обязательств, распределение долгов по их возвратности.

3. Права Фонда

3. Для реализации функций Фонд имеет право:
- привлекать при необходимости экспертов и специалистов для консультаций и разработки нормативной документации с соответствующей оплатой услуг;
- организовывать в установленном порядке совещания и семинары по вопросам, входящим в компетенцию Фонда;
- в установленном порядке принимать участие в работе коллегий министерств, ведомств и других хозяйствующих органов по вопросам, входящим в компетенцию Фонда;
- заключать договоры, арендовать движимое и недвижимое имущество, вступать в иные гражданско-правовые отношения с юридическими и физическими лицами;
- осуществлять иную деятельность, не противоречащую целям Фонда.

4. Структура и органы управления Фонда

4.1. Управление Фондом осуществляет директор Фонда.
4.2. Структура Фонда состоит из центрального аппарата и межрегиональных подразделений.
4.3. Фонд возглавляет директор. Директор назначается на должность и освобождается от должности Премьер-министром Кыргызской Республики по представлению министра финансов Кыргызской Республики.
4.4. Директор Фонда:
- представляет на рассмотрение и утверждение Министерства финансов Кыргызской Республики внутренние документы Фонда, положения о структурных подразделениях, методические разработки и рекомендации;
- представляет на рассмотрение Министерства финансов Кыргызской Республики отчетность о проделанной работе (включая финансовые отчеты);
- организует деятельность Фонда и несет ответственность за выполнение возложенных на Фонд задач;
- представляет на рассмотрение и утверждение предложения о создании, реорганизации, ликвидации межрегиональных подразделений Фонда;
- заслушивает и принимает отчеты руководителей межрегиональных подразделений Фонда;
- рассматривает результаты ревизий деятельности Фонда;
- представляет на рассмотрение и утверждение министру финансов Кыргызской Республики положения об оплате труда, премировании, и выплатах социального характера, а также акты по вопросам, относящимся к деятельности Фонда;
- в соответствии с законодательством утверждает штатное расписание, принимает на работу и увольняет сотрудников центрального аппарата и межрегиональных подразделений Фонда;
- представляет права и законные интересы Фонда во взаимоотношениях с органами государственной власти и управления Кыргызской Республики, общественными и международными организациями, отечественными и иностранными субъектами предпринимательской деятельности, юридическими и физическими лицами иностранных государств;
- заключает сделки от имени Фонда без доверенности;
- вносит предложения министру финансов Кыргызской Республики о назначении на должность и освобождении от должности руководителей межрегиональных подразделений;
- утверждает смету расходов областных органов Фонда;
- утверждает должностные обязанности и другие внутренние документы Фонда;
- управляет имуществом и распоряжается средствами Фонда в установленном порядке;
- издает распоряжения, обязательные к исполнению работниками Фонда и его областными органами;
- вправе отменять акты руководителей межрегиональных подразделений Фонда, выходящие за пределы их полномочий или изданные в нарушение законодательства Кыргызской Республики и настоящего Положения;
- производит премирование персонала за своевременное и качественное выполнение установленных заданий, мероприятий и служебных обязанностей, добросовестное выполнение специальных заданий особой важности и сложности, основные, качественные результаты работы, а также за общие результаты работы Фонда по итогам за отчетный период. Выплата премий производится за счет средств Фонда и в пределах утвержденной сметы расходов;
- принимает решения по другим вопросам в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и настоящим Положением.

5. Источники формирования средств Фонда

5.1. Источниками формирования средств Фонда являются:
- остатки средств на специальном счете Фонда;
- 2 процента от средств, поступивших по ранее выданным бюджетным ссудам и иностранным кредитам;
- иные источники, не противоречащие законодательным актам Кыргызской Республики.
5.2. Фонд не имеет права привлекать ресурсы в виде депозитов.
5.3. В пределах средств Фонд определяет фонд оплаты труда, социального развития и материального поощрения в соответствии с утвержденным Министерством финансов Кыргызской Республики Положением. Смета доходов и расходов Фонда утверждается Министерством финансов Кыргызской Республики.

6. Заключительные положения

6.1. Фонд в своей деятельности подотчетен Министерству финансов Кыргызской Республики.
6.2. Прекращение деятельности Фонда производится по решению Правительства Кыргызской Республики на основании предложения уполномоченного Министерством финансов Кыргызской Республики лица, также в иных случаях, предусмотренных законодательством Кыргызской Республики.
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