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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Правительства КР от 7 сентября 2020 года № 472

ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 27 сентября 2010 года №213
О создании государственного предприятия «Солнышко»
(В редакции постановлений Правительства КР от 1 августа 2012 года № 528, 18 августа 2017 года № 493)
В целях сохранения и дальнейшего использования национализированных объектов Правительство Кыргызской Республики 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Мамлекеттештирилген объекттерди сактоо жана андан ары пайдалануу максатында Кыргыз Республикасынын Өкмөтү токтом кылат:
1. "Күн-Чубак" мамлекеттик ишканасы түзүлсүн.
1-1. "Күн-Чубак" мамлекеттик ишканасы Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнө караштуу Жаштар иштери, дене тарбия жана спорт боюнча мамлекеттик агенттиктин карамагында иштээри аныкталсын.
(В редакции постановлений Правительства КР от 1 августа 2012 года № 528, 2017-жылдын 18-августундагы № 493)
2. Утвердить прилагаемый Устав государственного предприятия «Солнышко».
3. Фонду по управлению государственным имуществом при Правительстве Кыргызской Республики принять иные меры, вытекающие из настоящего постановления.
(В редакции постановления Правительства КР от 1 августа 2012 года № 528)
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Президент	Р. Отунбаева

Утвержденпостановлением Правительства
 Кыргызской Республики
 от 27 сентября 2010 года №213

УСТАВ
  государственного предприятия "Солнышко" при Государственном агентстве по делам молодежи, физической культуры и спорта при Правительстве Кыргызской Республики

(В редакции постановлений Правительства КР от 1 августа 2012 года № 528, 18 августа 2017 года № 493)

1. Настоящий Устав разработан в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и регламентирует деятельность государственного предприятия "Солнышко" (далее - Предприятие).
2. Предприятие в своей деятельности руководствуется Конституцией Кыргызской Республики, законами Кыргызской Республики, указами и распоряжениями Президента Кыргызской Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства Кыргызской Республики, а также настоящим Уставом.
3. Учредительным документом Предприятия является Устав.
4. Учредителем Предприятия является Правительство Кыргызской Республики.
4-1. Предприятие функционирует в ведении Государственного агентства по делам молодежи, физической культуры и спорта при Правительстве Кыргызской Республики (далее - уполномоченный государственный орган в сфере молодежи, физической культуры и спорта).
(В редакции постановления Правительства КР от 18 августа 2017 года № 493)
5. Полное наименование Предприятия:
на государственном языке: Кыргыз Республикасынын Окмотуно караштуу Жаштар иштери, дене тарбия жана спорт мамлекеттик агенттигинин алдындагы "Кун-чубак" мамлекеттик ишканасы;
на официальном языке: Государственное предприятие "Солнышко" при Государственном агентстве по делам молодежи, физической культуры и спорта при Правительстве Кыргызской Республики.
(В редакции постановления Правительства КР от 18 августа 2017 года № 493)
6. Сокращенное наименование Предприятия:
на государственном языке: МИ "Солнышко";
на официальном языке: ГП "Солнышко".
7. Предприятие является юридическим лицом, действующим в организационно-правовой форме государственного предприятия, основанным на праве хозяйственного ведения.
Предприятие не является собственником имущества, которое передается ему на праве хозяйственного ведения.
Предприятие действует на хозрасчетной основе, имеет основные и оборотные средства, самостоятельный баланс, расчетные счета в национальной и иностранной валюте в банковских учреждениях Кыргызской Республики.
Предприятие имеет печать с изображением Государственного герба Кыргызской Республики, со своим наименованием на государственном и официальном языках, штампы, бланки установленного образца и другие средства визуальной индивидуализации, свою атрибутику.
8. Местонахождение Предприятия: Кыргызская Республика, Иссык-Кульская область, Иссык-Кульский район, село Чок-Тал.
9. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
10. В случае противоречия содержания настоящего Устава нормам законодательства Кыргызской Республики, применяются нормы законодательства.
II. Задачи и функции Предприятия
11. Основными задачами Предприятия являются организация оздоровительного отдыха и досуга граждан Кыргызской Республики и других государств, а также оказание различных услуг в сфере международного и внутреннего туризма.
12. В соответствии с возложенными задачами Предприятие осуществляет следующие функции:
- организация размещения, проживания, питания отдыхающих;
- туристическое, оздоровительное, экскурсионное и культурно-массовое обслуживание;
- обеспечение информацией и рекламной продукцией туристических фирм и туроператоров зарубежных государств, включая страны Содружества Независимых Государств, о рынке туристических услуг в установленном порядке;
- осуществление туроператорских услуг, организация гостиничных услуг;
- предоставление коммунально-бытовых услуг собственникам индивидуального жилья (коттеджей, домов и др.), находящихся на землях Предприятия, на платной основе;
- организация и эксплуатация зон отдыха для отдыхающих и другой части населения (пляжей, кемпингов и т.д.), предоставление в этих зонах отдыха и в других местах платных услуг (прокат туристического инвентаря и снаряжения, инвентаря для досуга, пляжного оборудования, лодок, катамаранов, катеров и других маломерных судов, организация платных стоянок, детских площадок, дискотек, кино, видеозалов, всех видов аттракционов, игровых автоматов и других развлекательных игровых программ и комплексов, услуг фотоателье, парикмахерских, салонов красоты, бань и сауны и т.д.);
- организация проведения различного рода представительских мероприятий, съездов, конгрессов, семинаров и т.д. с предоставлением гостиничных услуг, питания и т.д. (или без таковых);
- осуществляет иные функции и виды деятельности, не противоречащие законодательству Кыргызской Республики.
По видам деятельности, на которые требуется разрешение, Предприятие осуществляет свою деятельность на основании лицензий (разрешений), выданных соответствующими государственными органами на виды деятельности, подлежащие лицензированию (разрешению) в установленном порядке.
III. Права, обязанности и ответственность Предприятия
13. Предприятие для осуществления своих задач имеет право:
- производить в установленном порядке расчеты, в том числе и безналичные, с другими юридическими и физическими лицами;
- быть истцом и ответчиком в судах;
- заключать договоры с юридическими лицами, независимо от их организационно-правовых форм, а также с физическими лицами в соответствии с целями, задачами и функциями Предприятия;
- в установленном порядке привлекать для консультирования, обучения работников Предприятия и других целей специалистов на основе договоров;
- направлять в командировки сотрудников Предприятия, в том числе за рубеж, а также для участия в международных конференциях, семинарах, выставках;
- привлекать граждан для выполнения работ на Предприятии на основании трудовых договоров, срочных трудовых договоров, договоров подряда, других гражданско-правовых договоров;
- создавать в установленном порядке на территории Кыргызской Республики и за ее пределами филиалы и представительства, необходимые для осуществления производственной деятельности в соответствии с уставными задачами;
- оказывать услуги в соответствии с целями и задачами Предприятия;
- (Утратил силу в соответствии с постановлением Правительства КР от 1 августа 2012 года N 528).
Предприятие может иметь и иные, не предусмотренные настоящим Уставом, права и обязанности по согласованию с учредителем, если это не противоречит законодательству Кыргызской Республики и Уставу Предприятия.
(В редакции постановления Правительства КР от 1 августа 2012 года N 528)
14. Режим работы и отдыха работников Предприятия, их социальное обеспечение, социальное страхование регулируются нормами трудового законодательства Кыргызской Республики.
15. Предприятие обязано:
- обеспечить работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
- обеспечивать социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников Предприятия;
- своевременно представлять отчеты Предприятия в соответствующие органы, уплачивать налоги и иные платежи в порядке и размерах, определяемых законодательством Кыргызской Республики.
IV. Управление Предприятием
16. Высшим органом управления Предприятия является учредитель.
К компетенции учредителя относятся вопросы создания Предприятия, внесения изменений и дополнений в Устав Предприятия, его реорганизации и ликвидации.
Учредитель вправе осуществлять и иные полномочия в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
16-1. Общее руководство и координацию деятельности Предприятия осуществляет Фонд.
(В редакции постановления Правительства КР от 1 августа 2012 года N 528)
17. Управление деятельностью Предприятия осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Премьер-министром Кыргызской Республики по представлению Фонда по управлению государственным имуществом при Правительстве Кыргызской Республики (далее - Фонд) из числа лиц, предложенных Фонду уполномоченным государственным органом в сфере молодежи, физической культуры и спорта.
Директор Предприятия назначается на должность сроком на два года, действует на основе настоящего Устава и трудового договора, заключаемого с ним уполномоченным государственным органом в сфере молодежи, физической культуры и спорта.
Директор имеет одного заместителя.
Заместитель директора назначается на должность и освобождается от должности Фондом по представлению уполномоченного государственного органа в сфере молодежи, физической культуры и спорта.
Заместитель директора обеспечивает координацию работы Предприятия, в отсутствие директора Предприятия исполняет его полномочия.
(В редакции постановления Правительства КР от 18 августа 2017 года № 493)
18. Директор Предприятия:
- руководит деятельностью Предприятия и несет ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Предприятие и результаты его работы;
- обеспечивает выполнение решений учредителя;
- без доверенности действует от имени Предприятия, представляет его интересы во всех государственных органах и организациях республики, заключает договоры, выдает доверенности, открывает в банках расчетные счета, подписывает банковские и финансовые документы;
- в пределах своей компетенции издает распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников Предприятия, и организует проверку их исполнения;
- несет ответственность за выполнение возложенных на Предприятие задач и результаты ее работы;
- устанавливает полномочия заместителя директора, главного бухгалтера, руководителей подведомственных подразделений Предприятия;
- утверждает по согласованию с Фондом штатное расписание Предприятия;
- утверждает положения о подведомственных подразделениях, режим работы и положение о премировании работников Предприятия;
- утверждает номенклатуру должностей Предприятия, назначает на должность и освобождает от должности работников Предприятия;
- принимает меры дисциплинарного взыскания и меры поощрения к работникам Предприятия;
- по итогам года представляет отчет учредителю;
- совершает иные действия, необходимые для выполнения задач и функций Предприятия.
(В редакции постановления Правительства КР от 1 августа 2012 года N 528)
V. Учет и отчетность
19. Предприятие осуществляет свою деятельность на основе утвержденных учредителем планов работы и ежегодно отчитывается по ним перед ним.
20. Предприятие ведет оперативный хозяйственный, бухгалтерский и статистический учет результатов своей деятельности в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики.
21. Предприятие в установленном порядке представляет государственным органам необходимые сведения о результатах своей финансово-хозяйственной деятельности.
Контроль за ведением финансово-хозяйственной деятельности Предприятия осуществляется Фондом.
Предприятие в случаях, предусмотренных законодательством Кыргызской Республики, а также по решению учредителя, за счет средств Предприятия проводит аудит.
(В редакции постановления Правительства КР от 1 августа 2012 года N 528)
22. Лица, ответственные в Предприятии за достоверность сведений бухгалтерской отчетности, допустившие искажения отчетности с целью сокрытия хищений государственной собственности, несут ответственность, предусмотренную законодательством Кыргызской Республики.
VI. Имущество, финансы и распределение прибыли Предприятия
23. Имущество Предприятия является государственной собственностью Кыргызской Республики.
Предприятие вправе использовать имущество в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества.
Учредитель вправе изъять у Предприятия излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество.
24. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, в залог, вносить в качестве вклада (пая) в уставный капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия учредителя.
По итогам годовой финансово-хозяйственной деятельности не менее 50 процентов чистой прибыли Предприятия подлежит перечислению на расчетный счет Фонда с последующим направлением в республиканский бюджет в срок до 1 апреля года, следующего за отчетным периодом.
(В редакции постановления Правительства КР от 1 августа 2012 года N 528)
VII. Реорганизация и ликвидация Предприятия
25. Ликвидация и реорганизация Предприятия осуществляются решением учредителя, а также судом в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Кыргызской Республики.
26. При реорганизации или ликвидации Предприятия увольняемым работникам выплачивается компенсация, а также предоставляются другие льготы и гарантии, предусмотренные законодательством Кыргызской Республики.
27. Документы, возникшие в процессе деятельности Предприятия, используются и хранятся в соответствии с Законом Кыргызской Республики "О Национальном архивном фонде Кыргызской Республики".
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