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ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 27 января 2011 года № 30 
Об утверждении условий оплаты труда и ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях, организациях и на предприятиях, находящихся на бюджетном финансировании
(В редакции постановлений Правительства КР от 12 сентября 2014 года № 529, 27 августа 2018 года № 401 , 30 мая 2019 года № 254 , 30 сентября 2019 года № 511, в редакции постановления Кабинета Министров КР от 30.марта.2022 года №181, 27 августа 2024 года № 527, 25 апреля 2026 года № 286)

В соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Кыргызской Республики, в целях реализации положений Закона Кыргызской Республики «О нормативных правовых актах Кыргызской Республики» Правительство Кыргызской Республики постановляет:
1. Утвердить условия оплаты труда и ставки почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях, организациях и на предприятиях, находящихся на бюджетном финансировании, согласно приложениям 1 и 2.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел социального обеспечения, здравоохранения, труда и миграции Аппарата Правительства Кыргызской Республики.

Премьер-министр	А. Атамбаев

Приложение 1

УСЛОВИЯ 
 оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях, организациях и на предприятиях, находящихся на бюджетном финансировании
(В редакции постановлений Правительства КР от 12 сентября 2014 года № 529, 27 августа 2018 года № 401 , 30 мая 2019 года № 254, в редакции постановления Кабинета Министров КР от 30.марта.2022 года №181), 27 августа 2024 года № 527, 25 апреля 2026 года № 286)
1. Ставки почасовой оплаты труда устанавливаются:
- лицам, имеющим почетное звание "Народный", в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук;
- лицам, имеющим почетное звание "Заслуженный", в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.
2. В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за ежегодный оплачиваемый отпуск.
3. Ставки почасовой оплаты труда действительных членов и членов-корреспондентов Национальной академии наук Кыргызской Республики повышаются на 25 процентов.
4. Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренным для лиц, проводящих учебные занятия со студентами.
5. Ставки почасовой оплаты труда врачей-консультантов, привлекаемых учреждениями здравоохранения для проведения консультаций из других учреждений, устанавливаются на уровне ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных для лиц, проводящих учебные занятия с аспирантами.
6. Лицам учебно-вспомогательного персонала, участвующим в проведении почасовых занятий, ставки почасовой оплаты труда устанавливаются в размере 50 процентов от ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных приложением 2.
7. Демонстрантам пластических поз, участвующим в проведении учебных занятий, оплата производится за позирование без одежды или в сложной позе в размере 720 сомов в час, в полуодетой одежде – 540 сомов, в одежде – 360 сомов в час.
8. Оплата труда за предварительное рецензирование диссертации производится из расчета 5 и 7 часов за кандидатскую или докторскую диссертацию соответственно, за работу ученого секретаря - из расчета 2 часа за одну диссертацию.
9. Оплата труда официальных оппонентов (экспертов) по диссертации производится из расчета до 7 и до 10 часов на каждую соответственно кандидатскую или докторскую диссертацию по ставкам почасовой оплаты труда. Данный порядок распространяется на оплату экспертизы представлений на присвоение ученого звания доцента (старшего научного сотрудника) или профессора соответственно.
10. Условия оплаты труда оппонентов (экспертов) по докторским и кандидатским диссертациям, а также представлениям соискателей на присвоение ученых званий профессора, доцента, старшего научного сотрудника, установленные для системы высших учебных заведений, распространяются на академические, отраслевые, приравненные к ним научные учреждения и экспертов Национальной аттестационной комиссии Кыргызской Республики.
11. Оплата труда экспертов в области реализации научно-технических программ производится из расчета 7 часов за одну программу.
12. Оплата труда преподавателей, привлекаемых к обучению государственных и муниципальных служащих, устанавливается в рамках реализации ежегодно утверждаемого государственного заказа на обучение.
13. Оплата труда преподавателей, привлекаемых к обучению судей и работников судебной системы Кыргызской Республики, производится в соответствии с учебной программой из расчета почасовой оплаты труда.

Приложение 2


Ставки
  почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях, организациях и на предприятиях, находящихся на бюджетном финансировании
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от25 апреля 2026 года № 286)
	№
	Контингент обучающихся
	Ставка почасовой оплаты труда, в сомах

	
	
	Профессор, доктор наук
	Доцент, кандидат наук
	Лица, не имеющие ученой степени

	1
	Обучающиеся в общеобразовательных организациях начального и среднего профессионального образования; другие аналогичные категории обучающихся; рабочие; работники, занимающие должности, требующие среднего профессионального образования; слушатели курсов
	350
	250
	200

	2
	Студенты
	400
	350
	250

	3
	Аспиранты, слушатели учебных заведений по повышению квалификации руководящих работников и специалистов
	500
	400
	350

	4
	Государственные и муниципальные служащие
	700
	700
	600

	5
	Государственные и муниципальные служащие, обучающиеся в рамках государственного заказа на обучение
	700
	700
	600

	6
	Судьи и работники судебной системы Кыргызской Республики
	700
	700
	600
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