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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 25 марта 2022 года № 166

ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 марта 2011 года № 126
Об одобрении проекта Закона Кыргызской Республик"О внесении дополнения и изменения в Закон КыргызскоРеспублики "О тарифах страховых взносо по государственному социальному страхованию"

В соответствии со статьей 79 Конституции Кыргызской Республики Правительство Кыргызской Республики
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Одобрить проект Закона Кыргызской Республики "О внесении дополнения и изменения в Закон Кыргызской Республики "О тарифах страховых взносов по государственному социальному страхованию".
2. Направить указанный законопроект на рассмотрение в Жогорку Кенеш Кыргызской Республики.
3. Просить Жогорку Кенеш Кыргызской Республики рассмотреть данный законопроект во внеочередном порядке, как неотложный, в соответствии со статьей 80 Конституции Кыргызской Республики.
4. Назначить председателя Социального фонда Кыргызской Республики официальным представителем Правительства Кыргызской Республики при рассмотрении указанного законопроекта Жогорку Кенешем Кыргызской Республики.

Премьер-министр	А.Атамбаев


Проект

ЗАКОН КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О внесении дополнения и изменения в Закон Кыргызской Республики "О тарифах страховых взносов по государственному социальному страхованию"

Статья 1.

Внести в Закон Кыргызской Республики "О тарифах страховых взносов по государственному социальному страхованию" (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, 2004 г., № 5, ст.229) следующие дополнение и изменение:
В статье 6:
1. Часть 2 дополнить предложением вторым следующего содержания:
"Страховой полис является документом об уплате физическим лицом страховых взносов за определенный период.".
2. Часть 3 изложить в следующей редакции:
"3. Индивидуальные предприниматели, использующие труд наемных работников, начисление и уплату страховых взносов в свою пользу осуществляют в соответствии с частями 1 или 2 настоящей статьи, а начисление, уплату и распределение сумм страховых взносов по фондам за нанятых работников производят в соответствии со статьей 2 настоящего Закона, за исключением индивидуальных предпринимателей и их наемных работников, занятых в текстильном и швейном производствах.
Для работодателей - индивидуальных предпринимателей и их наемных работников, занятых в текстильном и швейном производствах, тарифы страховых взносов устанавливаются:
1) с 1 января по 31 декабря 2010 года - в размере 2,5 процента:
а) для работодателей - ежемесячно, в размере 1,5 процента, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы, в Пенсионный фонд;
б) для работников - ежемесячно, в размере 1 процента, исчисленного от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы, в Пенсионный фонд;
2) с 1 января по 31 декабря 2011 года в размере 5,25 процента:
а) для работодателей - ежемесячно, в размере 3,25 процента, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 2 процента;
в Фонд обязательного медицинского страхования - 1 процент;
в Фонд оздоровления трудящихся - 0,25 процента;
б) для работников - ежемесячно, в размере 2 процентов, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы, в Пенсионный фонд;
3) с 1 января по 31 декабря 2012 года - в размере 6,75 процента:
а) для работодателей - ежемесячно, в размере 4,75 процента, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 3,5 процента;
в Фонд обязательного медицинского страхования - 1 процент;
в Фонд оздоровления трудящихся - 0,25 процента;
б) для работников - ежемесячно, в размере 2 процентов, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы, в Пенсионный фонд;
4) с 1 января по 31 декабря 2013 года - в размере 8,75 процента:
а) для работодателей - ежемесячно, в размере 4,75 процента, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 3,5 процента;
в Фонд обязательного медицинского страхования - 1 процент;
в Фонд оздоровления трудящихся - 0,25 процента;
б) для работников - ежемесячно, в размере 4 процентов, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 2 процента;
в Государственный накопительный пенсионный фонд - 2 процента;
5) с 1 января по 31 декабря 2014 год - в размере 10,75 процента:
а) для работодателей - ежемесячно, в размере 6,75 процента, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 4,5 процента;
в Фонд обязательного медицинского страхования - 2 процента;
в Фонд оздоровления трудящихся - 0,25 процента;
6) для работников - ежемесячно, в размере 4 процентов, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 2 процента;
в Государственный накопительный пенсионный фонд - 2 процента;
б) с 1 января по 31 декабря 2015 года - в размере 12,75 процента:
а) для работодателей - ежемесячно, в размере 7,75 процента, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 5,5 процента;
в Фонд обязательного медицинского страхования - 2 процента;
в Фонд оздоровления трудящихся - 0,25 процента;
б) для работников - ежемесячно, в размере 5 процентов, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 3 процента;
в Государственный накопительный пенсионный фонд - 2 процента;
7) с 1 января по 31 декабря 2016 года - в размере 14,75 процента:
а) для работодателей - ежемесячно, в размере 8,75 процента, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 6,5 процента;
в Фонд обязательного медицинского страхования - 2 процента;
в Фонд оздоровления трудящихся - 0,25 процента;
б) для работников - ежемесячно, в размере 6 процентов, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 4 процента;
в Государственный накопительный пенсионный фонд - 2 процента;
8) с 1 января по 31 декабря 2017 года - в размере 16,75 процента:
а) для работодателей - ежемесячно, в размере 8,75 процента, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 6,5 процента;
в Фонд обязательного медицинского страхования - 2 процента;
в Фонд оздоровления трудящихся - 0,25 процента;
б) для работников - ежемесячно, в размере 8 процентов, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 6 процентов;
в Государственный накопительный пенсионный фонд - 2 процента;
9) с 1 января по 31 декабря 2018 года - в размере 19,75 процента:
а) для работодателей - ежемесячно, в размере 10,75 процента, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 8,5 процента;
в Фонд обязательного медицинского страхования - 2 процента;
в Фонд оздоровления трудящихся - 0,25 процента;
б) для работников - ежемесячно, в размере 9 процентов, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 7 процентов;
в Государственный накопительный пенсионный фонд - 2 процента;
10) с 1 января по 31 декабря 2019 года - в размере 23,75 процента:
а) для работодателей - ежемесячно, в размере 13,75 процента, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 11,5 процента;
в Фонд обязательного медицинского страхования - 2 процента;
в Фонд оздоровления трудящихся - 0,25 процента;
б) для работников - ежемесячно, в размере 10 процентов, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 8 процентов;
в Государственный накопительный пенсионный фонд - 2 процента;
11) с 1 января по 31 декабря 2020 года - в размере 27,25 процента:
а) для работодателей - ежемесячно, в размере 17,25 процента, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 15 процентов;
в Фонд обязательного медицинского страхования - 2 процента;
в Фонд оздоровления трудящихся - 0,25 процента;
б) для работников - ежемесячно, в размере 10 процентов, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 8 процентов;
в Государственный накопительный пенсионный фонд - 2 процента.
Уплата страховых взносов для индивидуальных предпринимателей и их наемных работников, занятых в текстильном и швейном производствах, осуществляется путем приобретения страховых полисов.
Порядок уплаты страховых взносов для индивидуальных предпринимателей и их наемных работников, занятых в текстильном и швейном производствах, устанавливается Правительством Кыргызской Республики ".

Статья 2.

Правительству Кыргызской Республики привести свои решения в соответствие с настоящим Законом.

Статья 3.

Настоящий Закон вступает в силу по истечении 30 дней со дня официального опубликования. Действие настоящего Закона распространяется с 1 января 2010 года.

Президент Кыргызской Республики

СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА
к проекту Закона Кыргызской Республики "О внесении дополнения и изменения в Закон Кыргызской Республики "О тарифах страховых взносов по государственному социальному страхованию"

┌──────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┐
│       Действующая редакция       │       Предлагаемая редакция      │
├──────────────────────────────────┼──────────────────────────────────┤
│Статья 6. Ставки тарифов страховых│Статья 6. Ставки тарифов страховых│
│          взносов для             │          взносов для             │
│          индивидуальных          │          индивидуальных          │
│          предпринимателей        │          предпринимателей        │
│                                  │                                  │
│2. Индивидуальными                │2. Индивидуальными                │
│предпринимателями без образования │предпринимателями без образования │
│организации, применяющими         │организации, применяющими         │
│специальный налоговый режим на    │специальный налоговый режим на    │
│основе патента (за исключением    │основе патента (за исключением    │
│индивидуальных предпринимателей,  │индивидуальных предпринимателей,  │
│получающих доход от сдачи         │получающих доход от сдачи в аренду│
│в аренду движимого и недвижимого  │движимого и недвижимого           │
│имущества), уплата страховых      │имущества), уплата страховых      │
│взносов производится путем        │взносов производится путем        │
│приобретения страховых полисов.   │приобретения страховых полисов.   │
│Порядок приобретения, стоимость   │Порядок приобретения, стоимость   │
│страховых полисов и распределение │страховых полисов и распределение │
│сумм страховых взносов по фондам  │сумм страховых взносов по фондам  │
│устанавливаются Правительством    │устанавливаются Правительством    │
│Кыргызской Республики.            │Кыргызской Республики.            │
│                                  │СТРАХОВОЙ ПОЛИС ЯВЛЯЕТСЯ          │
│                                  │ДОКУМЕНТОМ ОБ УПЛАТЕ ФИЗИЧЕСКИМ   │
│                                  │ЛИЦОМ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ ЗА        │
│                                  │ОПРЕДЕЛЕННЫЙ ПЕРИОД.              │
├──────────────────────────────────┼──────────────────────────────────┤
│3. Индивидуальные предприниматели,│3. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ,│
│использующие труд наемных         │ИСПОЛЬЗУЮЩИЕ ТРУД НАЕМНЫХ         │
│работников, начисление и уплату   │РАБОТНИКОВ, НАЧИСЛЕНИЕ И УПЛАТУ   │
│страховых взносов в свою пользу   │СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ В СВОЮ ПОЛЬЗУ   │
│осуществляют в соответствии       │ОСУЩЕСТВЛЯЮТ В СООТВЕТСТВИИ С     │
│с пунктами 1 или 2 настоящей      │ПУНКТАМИ 1 ИЛИ 2 НАСТОЯЩЕЙ СТАТЬИ,│
│статьи, а начисление, уплату      │А НАЧИСЛЕНИЕ, УПЛАТУ И            │
│и распределение сумм страховых    │РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СУММ СТРАХОВЫХ      │
│взносов по фондам за нанятых      │ВЗНОСОВ ПО ФОНДАМ ЗА НАНЯТЫХ      │
│работников производят             │РАБОТНИКОВ ПРОИЗВОДЯТ В           │
│в соответствии со статьей 2       │СООТВЕТСТВИИ СО СТАТЬЕЙ 2         │
│настоящего Закона.                │НАСТОЯЩЕГО ЗАКОНА, ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ │
│("Статья 2. Ставки тарифов        │ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ И │
│            страховых взносов для │ИХ НАЕМНЫХ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ В  │
│            юридических лиц       │ТЕКСТИЛЬНОМ И ШВЕЙНОМ             │
│            независимо от         │ПРОИЗВОДСТВАХ.                    │
│            организационно-право- │ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ - ИНДИВИДУАЛЬНЫХ│
│            вых форм и форм       │ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ И ИХ НАЕМНЫХ     │
│            собственности, их     │РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ В ТЕКСТИЛЬНОМ │
│            обособленных          │И ШВЕЙНОМ ПРОИЗВОДСТВАХ, ТАРИФЫ   │
│            подразделений         │СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ:│
│            (филиалов и           │1) С 1 ЯНВАРЯ ПО 31 ДЕКАБРЯ 2010  │
│            представительств),    │ГОДА - В РАЗМЕРЕ 2,5 ПРОЦЕНТА:    │
│            а также работающих    │А) ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ - ЕЖЕМЕСЯЧНО,│
│            в них физических лиц  │В РАЗМЕРЕ 1,5 ПРОЦЕНТА,           │
│                                  │ИСЧИСЛЕННЫХ ОТ 40 ПРОЦЕНТОВ       │
│Тарифы страховых взносов          │РАЗМЕРА СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ │
│устанавливаются:                  │ПЛАТЫ, В ПЕНСИОННЫЙ ФОНД;         │
│1. Для работодателей:             │Б) ДЛЯ РАБОТНИКОВ - ЕЖЕМЕСЯЧНО, В │
│а) ежемесячно от всех видов       │РАЗМЕРЕ 1 ПРОЦЕНТА, ИСЧИСЛЕННОГО  │
│выплат, начисленных в пользу      │ОТ 40 ПРОЦЕНТОВ РАЗМЕРА           │
│нанятых работников, принятых на   │СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, В│
│постоянную или временную работу,  │ПЕНСИОННЫЙ ФОНД;                  │
│независимо от вида собственности  │2) С 1 ЯНВАРЯ ПО 31 ДЕКАБРЯ 2011  │
│работодателя и вида регистрации   │ГОДА В РАЗМЕРЕ 5,25 ПРОЦЕНТА:     │
│в органах налоговой службы        │А) ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ - ЕЖЕМЕСЯЧНО,│
│Кыргызской Республики, в том числе│В РАЗМЕРЕ 3,25 ПРОЦЕНТА,          │
│иностранных граждан и лиц без     │ИСЧИСЛЕННЫХ ОТ 40 ПРОЦЕНТОВ       │
│гражданства, постоянно проживающих│РАЗМЕРА СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ │
│в Кыргызской Республике, -        │ПЛАТЫ.                            │
│в размере 17,25 процента.         │РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СУММ СТРАХОВЫХ      │
│Распределение сумм страховых      │ВЗНОСОВ ПО ФОНДАМ ПРОИЗВОДИТСЯ В  │
│взносов по фондам производится    │СЛЕДУЮЩИХ РАЗМЕРАХ:               │
│в следующих размерах:             │В ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 2 ПРОЦЕНТА;   │
│в Пенсионный фонд - 15 процентов; │В ФОНД ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО │
│в Фонд обязательного медицинского │СТРАХОВАНИЯ - 1 ПРОЦЕНТ;          │
│страхования - 2 процента;         │В ФОНД ОЗДОРОВЛЕНИЯ ТРУДЯЩИХСЯ -  │
│в Фонд оздоровления трудящихся -  │0,25 ПРОЦЕНТА;                    │
│0,25 процента;                    │Б) ДЛЯ РАБОТНИКОВ - ЕЖЕМЕСЯЧНО, В │
│б) ежемесячно от всех видов       │РАЗМЕРЕ 2 ПРОЦЕНТОВ, ИСЧИСЛЕННЫХ  │
│выплат, начисленных в пользу      │ОТ 40 ПРОЦЕНТОВ РАЗМЕРА           │
│работников - инвалидов I и II     │СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, В│
│групп, - в размере 15,25 процента.│ПЕНСИОННЫЙ ФОНД;                  │
│Распределение сумм страховых      │3) С 1 ЯНВАРЯ ПО 31 ДЕКАБРЯ 2012  │
│взносов по фондам производится в  │ГОДА - В РАЗМЕРЕ 6,75 ПРОЦЕНТА:   │
│следующих размерах:               │А) ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ - ЕЖЕМЕСЯЧНО,│
│в Пенсионный фонд - 15 процентов; │В РАЗМЕРЕ 4,75 ПРОЦЕНТА,          │
│в Фонд оздоровления трудящихся -  │ИСЧИСЛЕННЫХ ОТ 40 ПРОЦЕНТОВ       │
│0,25 процента;                    │РАЗМЕРА СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ │
│в) ежемесячно от всех видов       │ПЛАТЫ.                            │
│выплат, начисленных в пользу      │РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СУММ СТРАХОВЫХ      │
│работников - иностранных граждан и│ВЗНОСОВ ПО ФОНДАМ ПРОИЗВОДИТСЯ В  │
│лиц без гражданства, временно     │СЛЕДУЮЩИХ РАЗМЕРАХ:               │
│пребывающих в Кыргызской          │В ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 3,5 ПРОЦЕНТА; │
│Республике или проживающих в      │В ФОНД ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО │
│другом государстве, но состоящих в│СТРАХОВАНИЯ - 1 ПРОЦЕНТ;          │
│трудовых отношениях с юридическим │В ФОНД ОЗДОРОВЛЕНИЯ ТРУДЯЩИХСЯ -  │
│лицом, зарегистрированным в       │0,25 ПРОЦЕНТА;                    │
│Кыргызской Республике:            │Б) ДЛЯ РАБОТНИКОВ - ЕЖЕМЕСЯЧНО, В │
│в Пенсионный фонд - в солидарную  │РАЗМЕРЕ 2 ПРОЦЕНТОВ, ИСЧИСЛЕННЫХ  │
│часть - 3 процента;               │ОТ 40 ПРОЦЕНТОВ РАЗМЕРА           │
│г) от всех видов выплат,          │СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, В│
│начисленных в пользу работников   │ПЕНСИОННЫЙ ФОНД;                  │
│посольств, консульств и других    │4) С 1 ЯНВАРЯ ПО 31 ДЕКАБРЯ 2013  │
│загранучреждений Министерства     │ГОДА - В РАЗМЕРЕ 8,75 ПРОЦЕНТА:   │
│иностранных дел Кыргызской        │А) ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ - ЕЖЕМЕСЯЧНО,│
│Республики, - в размере 15,25     │В РАЗМЕРЕ 4,75 ПРОЦЕНТА,          │
│процента. Уплата страховых взносов│ИСЧИСЛЕННЫХ ОТ 40 ПРОЦЕНТОВ       │
│за работников загранучреждений    │РАЗМЕРА СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ │
│Министерства иностранных дел      │ПЛАТЫ.                            │
│Кыргызской Республики             │РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СУММ СТРАХОВЫХ      │
│осуществляется в порядке,         │ВЗНОСОВ ПО ФОНДАМ ПРОИЗВОДИТСЯ В  │
│устанавливаемом Правительством    │СЛЕДУЮЩИХ РАЗМЕРАХ:               │
│Кыргызской Республики.            │В ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 3,5 ПРОЦЕНТА; │
│Распределение сумм страховых      │В ФОНД ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО │
│взносов по фондам производится в  │СТРАХОВАНИЯ - 1 ПРОЦЕНТ;          │
│следующих размерах:               │В ФОНД ОЗДОРОВЛЕНИЯ ТРУДЯЩИХСЯ -  │
│в Пенсионный фонд - 15 процентов; │0,25 ПРОЦЕНТА;                    │
│в Фонд оздоровления трудящихся -  │Б) ДЛЯ РАБОТНИКОВ - ЕЖЕМЕСЯЧНО, В │
│0,25 процента.                    │РАЗМЕРЕ 4 ПРОЦЕНТОВ, ИСЧИСЛЕННЫХ  │
│2. Для работников:                │ОТ 40 ПРОЦЕНТОВ РАЗМЕРА           │
│а) нанятых работников на          │СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ.  │
│постоянную или временную работу,  │РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СУММ СТРАХОВЫХ      │
│независимо от вида собственности  │ВЗНОСОВ ПО ФОНДАМ ПРОИЗВОДИТСЯ В  │
│работодателя и вида регистрации в │СЛЕДУЮЩИХ РАЗМЕРАХ:               │
│органах налоговой службы          │В ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 2 ПРОЦЕНТА;   │
│Кыргызской Республики, в том числе│В ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАКОПИТЕЛЬНЫЙ   │
│иностранных граждан и лиц без     │ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 2 ПРОЦЕНТА;     │
│гражданства, постоянно проживающих│5) С 1 ЯНВАРЯ ПО 31 ДЕКАБРЯ 2014  │
│в Кыргызской Республике,          │ГОД - В РАЗМЕРЕ 10,75 ПРОЦЕНТА:   │
│ежемесячно от всех видов выплат,  │А) ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ - ЕЖЕМЕСЯЧНО,│
│начисленных в их пользу,          │В РАЗМЕРЕ 6,75 ПРОЦЕНТА,          │
│независимо от источников          │ИСЧИСЛЕННЫХ ОТ 40 ПРОЦЕНТОВ       │
│финансирования, - в размере 10    │РАЗМЕРА СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ │
│процентов.                        │ПЛАТЫ.                            │
│Распределение сумм страховых      │РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СУММ СТРАХОВЫХ      │
│взносов по фондам производится в  │ВЗНОСОВ ПО ФОНДАМ ПРОИЗВОДИТСЯ В  │
│следующих размерах:               │СЛЕДУЮЩИХ РАЗМЕРАХ:               │
│в Пенсионный фонд - 8 процентов;  │В ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 4,5 ПРОЦЕНТА; │
│в Государственный накопительный   │В ФОНД ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО │
│пенсионный фонд - 2 процента;     │СТРАХОВАНИЯ - 2 ПРОЦЕНТА;         │
│б) работников - инвалидов I и II  │В ФОНД ОЗДОРОВЛЕНИЯ ТРУДЯЩИХСЯ -  │
│групп (кроме инвалидов Великой    │0,25 ПРОЦЕНТА;                    │
│Отечественной войны и приравненных│6) ДЛЯ РАБОТНИКОВ - ЕЖЕМЕСЯЧНО, В │
│к ним лиц) - ежемесячно от всех   │РАЗМЕРЕ 4 ПРОЦЕНТОВ, ИСЧИСЛЕННЫХ  │
│видов выплат, начисленных в их    │ОТ 40 ПРОЦЕНТОВ РАЗМЕРА           │
│пользу, независимо от источников  │СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ.  │
│финансирования, - в размере 4     │РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СУММ СТРАХОВЫХ      │
│процентов.                        │ВЗНОСОВ ПО ФОНДАМ ПРОИЗВОДИТСЯ В  │
│Распределение сумм страховых      │СЛЕДУЮЩИХ РАЗМЕРАХ:               │
│взносов по фондам производится в  │В ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 2 ПРОЦЕНТА;   │
│следующих размерах:               │В ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАКОПИТЕЛЬНЫЙ   │
│в Пенсионный фонд - 2 процента;   │ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 2 ПРОЦЕНТА;     │
│в Государственный накопительный   │6) С 1 ЯНВАРЯ ПО 31 ДЕКАБРЯ 2015  │
│пенсионный фонд - 2 процента;     │ГОДА - В РАЗМЕРЕ 12,75 ПРОЦЕНТА:  │
│в) работников посольств,          │А) ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ - ЕЖЕМЕСЯЧНО,│
│консульств и других               │В РАЗМЕРЕ 7,75 ПРОЦЕНТА,          │
│загранучреждений Министерства     │ИСЧИСЛЕННЫХ ОТ 40 ПРОЦЕНТОВ       │
│иностранных дел Кыргызской        │РАЗМЕРА СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ │
│Республики - в размере 10         │ПЛАТЫ.                            │
│процентов. Уплата страховых       │РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СУММ СТРАХОВЫХ      │
│взносов работниками               │ВЗНОСОВ ПО ФОНДАМ ПРОИЗВОДИТСЯ В  │
│загранучреждений Министерства     │СЛЕДУЮЩИХ РАЗМЕРАХ:               │
│иностранных дел Кыргызской        │В ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 5,5 ПРОЦЕНТА; │
│Республики осуществляется в       │В ФОНД ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО │
│порядке, устанавливаемом          │СТРАХОВАНИЯ - 2 ПРОЦЕНТА;         │
│Правительством Кыргызской         │В ФОНД ОЗДОРОВЛЕНИЯ ТРУДЯЩИХСЯ -  │
│Республики.                       │0,25 ПРОЦЕНТА;                    │
│Распределение сумм страховых      │Б) ДЛЯ РАБОТНИКОВ - ЕЖЕМЕСЯЧНО, В │
│взносов по фондам производится в  │РАЗМЕРЕ 5 ПРОЦЕНТОВ, ИСЧИСЛЕННЫХ  │
│соответствии с подпунктом "а"     │ОТ 40 ПРОЦЕНТОВ РАЗМЕРА           │
│настоящего пункта").              │СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ.  │
│                                  │РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СУММ СТРАХОВЫХ      │
│                                  │ВЗНОСОВ ПО ФОНДАМ ПРОИЗВОДИТСЯ В  │
│                                  │СЛЕДУЮЩИХ РАЗМЕРАХ:               │
│                                  │В ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 3 ПРОЦЕНТА;   │
│                                  │В ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАКОПИТЕЛЬНЫЙ   │
│                                  │ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 2 ПРОЦЕНТА;     │
│                                  │7) С 1 ЯНВАРЯ ПО 31 ДЕКАБРЯ 2016  │
│                                  │ГОДА - В РАЗМЕРЕ 14,75 ПРОЦЕНТА:  │
│                                  │А) ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ - ЕЖЕМЕСЯЧНО,│
│                                  │В РАЗМЕРЕ 8,75 ПРОЦЕНТА,          │
│                                  │ИСЧИСЛЕННЫХ ОТ 40 ПРОЦЕНТОВ       │
│                                  │РАЗМЕРА СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ │
│                                  │ПЛАТЫ.                            │
│                                  │РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СУММ СТРАХОВЫХ      │
│                                  │ВЗНОСОВ ПО ФОНДАМ ПРОИЗВОДИТСЯ В  │
│                                  │СЛЕДУЮЩИХ РАЗМЕРАХ:               │
│                                  │В ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 6,5 ПРОЦЕНТА; │
│                                  │В ФОНД ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО │
│                                  │СТРАХОВАНИЯ - 2 ПРОЦЕНТА;         │
│                                  │В ФОНД ОЗДОРОВЛЕНИЯ ТРУДЯЩИХСЯ -  │
│                                  │0,25 ПРОЦЕНТА;                    │
│                                  │Б) ДЛЯ РАБОТНИКОВ - ЕЖЕМЕСЯЧНО, В │
│                                  │РАЗМЕРЕ 6 ПРОЦЕНТОВ, ИСЧИСЛЕННЫХ  │
│                                  │ОТ 40 ПРОЦЕНТОВ РАЗМЕРА           │
│                                  │СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ.  │
│                                  │РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СУММ СТРАХОВЫХ      │
│                                  │ВЗНОСОВ ПО ФОНДАМ ПРОИЗВОДИТСЯ    │
│                                  │В СЛЕДУЮЩИХ РАЗМЕРАХ:             │
│                                  │В ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 4 ПРОЦЕНТА;   │
│                                  │В ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАКОПИТЕЛЬНЫЙ   │
│                                  │ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 2 ПРОЦЕНТА;     │
│                                  │8) С 1 ЯНВАРЯ ПО 31 ДЕКАБРЯ 2017  │
│                                  │ГОДА - В РАЗМЕРЕ 16,75 ПРОЦЕНТА:  │
│                                  │А) ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ - ЕЖЕМЕСЯЧНО,│
│                                  │В РАЗМЕРЕ 8,75 ПРОЦЕНТА,          │
│                                  │ИСЧИСЛЕННЫХ ОТ 40 ПРОЦЕНТОВ       │
│                                  │РАЗМЕРА СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ │
│                                  │ПЛАТЫ.                            │
│                                  │РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СУММ СТРАХОВЫХ      │
│                                  │ВЗНОСОВ ПО ФОНДАМ ПРОИЗВОДИТСЯ    │
│                                  │В СЛЕДУЮЩИХ РАЗМЕРАХ:             │
│                                  │В ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 6,5 ПРОЦЕНТА; │
│                                  │В ФОНД ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО │
│                                  │СТРАХОВАНИЯ - 2 ПРОЦЕНТА;         │
│                                  │В ФОНД ОЗДОРОВЛЕНИЯ ТРУДЯЩИХСЯ -  │
│                                  │0,25 ПРОЦЕНТА;                    │
│                                  │Б) ДЛЯ РАБОТНИКОВ - ЕЖЕМЕСЯЧНО, В │
│                                  │РАЗМЕРЕ 8 ПРОЦЕНТОВ, ИСЧИСЛЕННЫХ  │
│                                  │ОТ 40 ПРОЦЕНТОВ РАЗМЕРА           │
│                                  │СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ.  │
│                                  │РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СУММ СТРАХОВЫХ      │
│                                  │ВЗНОСОВ ПО ФОНДАМ ПРОИЗВОДИТСЯ    │
│                                  │В СЛЕДУЮЩИХ РАЗМЕРАХ:             │
│                                  │В ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 6 ПРОЦЕНТОВ;  │
│                                  │В ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАКОПИТЕЛЬНЫЙ   │
│                                  │ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 2 ПРОЦЕНТА;     │
│                                  │9) С 1 ЯНВАРЯ ПО 31 ДЕКАБРЯ 2018  │
│                                  │ГОДА - В РАЗМЕРЕ 19,75 ПРОЦЕНТА:  │
│                                  │А) ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ - ЕЖЕМЕСЯЧНО,│
│                                  │В РАЗМЕРЕ 10,75 ПРОЦЕНТА,         │
│                                  │ИСЧИСЛЕННЫХ ОТ 40 ПРОЦЕНТОВ       │
│                                  │РАЗМЕРА СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ │
│                                  │ПЛАТЫ.                            │
│                                  │РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СУММ СТРАХОВЫХ      │
│                                  │ВЗНОСОВ ПО ФОНДАМ ПРОИЗВОДИТСЯ В  │
│                                  │СЛЕДУЮЩИХ РАЗМЕРАХ:               │
│                                  │В ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 8,5 ПРОЦЕНТА; │
│                                  │В ФОНД ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО │
│                                  │СТРАХОВАНИЯ - 2 ПРОЦЕНТА;         │
│                                  │В ФОНД ОЗДОРОВЛЕНИЯ ТРУДЯЩИХСЯ -  │
│                                  │0,25 ПРОЦЕНТА;                    │
│                                  │Б) ДЛЯ РАБОТНИКОВ - ЕЖЕМЕСЯЧНО, В │
│                                  │РАЗМЕРЕ 9 ПРОЦЕНТОВ, ИСЧИСЛЕННЫХ  │
│                                  │ОТ 40 ПРОЦЕНТОВ РАЗМЕРА           │
│                                  │СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ.  │
│                                  │РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СУММ СТРАХОВЫХ      │
│                                  │ВЗНОСОВ ПО ФОНДАМ ПРОИЗВОДИТСЯ В  │
│                                  │СЛЕДУЮЩИХ РАЗМЕРАХ:               │
│                                  │В ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 7 ПРОЦЕНТОВ;  │
│                                  │В ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАКОПИТЕЛЬНЫЙ   │
│                                  │ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 2 ПРОЦЕНТА;     │
│                                  │10) С 1 ЯНВАРЯ ПО 31 ДЕКАБРЯ 2019 │
│                                  │ГОДА - В РАЗМЕРЕ 23,75 ПРОЦЕНТА:  │
│                                  │А) ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ - ЕЖЕМЕСЯЧНО,│
│                                  │В РАЗМЕРЕ 13,75 ПРОЦЕНТА,         │
│                                  │ИСЧИСЛЕННЫХ ОТ 40 ПРОЦЕНТОВ       │
│                                  │РАЗМЕРА СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ │
│                                  │ПЛАТЫ.                            │
│                                  │РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СУММ СТРАХОВЫХ      │
│                                  │ВЗНОСОВ ПО ФОНДАМ ПРОИЗВОДИТСЯ В  │
│                                  │СЛЕДУЮЩИХ РАЗМЕРАХ:               │
│                                  │В ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 11,5 ПРОЦЕНТА;│
│                                  │В ФОНД ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО │
│                                  │СТРАХОВАНИЯ - 2 ПРОЦЕНТА;         │
│                                  │В ФОНД ОЗДОРОВЛЕНИЯ ТРУДЯЩИХСЯ -  │
│                                  │0,25 ПРОЦЕНТА;                    │
│                                  │Б) ДЛЯ РАБОТНИКОВ - ЕЖЕМЕСЯЧНО, В │
│                                  │РАЗМЕРЕ 10 ПРОЦЕНТОВ, ИСЧИСЛЕННЫХ │
│                                  │ОТ 40 ПРОЦЕНТОВ РАЗМЕРА           │
│                                  │СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ.  │
│                                  │РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СУММ СТРАХОВЫХ      │
│                                  │ВЗНОСОВ ПО ФОНДАМ ПРОИЗВОДИТСЯ В  │
│                                  │СЛЕДУЮЩИХ РАЗМЕРАХ:               │
│                                  │В ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 8 ПРОЦЕНТОВ;  │
│                                  │В ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАКОПИТЕЛЬНЫЙ   │
│                                  │ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 2 ПРОЦЕНТА;     │
│                                  │11) С 1 ЯНВАРЯ ПО 31 ДЕКАБРЯ 2020 │
│                                  │ГОДА - В РАЗМЕРЕ 27,25 ПРОЦЕНТА:  │
│                                  │А) ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ - ЕЖЕМЕСЯЧНО,│
│                                  │В РАЗМЕРЕ 17,25 ПРОЦЕНТА,         │
│                                  │ИСЧИСЛЕННЫХ ОТ 40 ПРОЦЕНТОВ       │
│                                  │РАЗМЕРА СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ │
│                                  │ПЛАТЫ.                            │
│                                  │РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СУММ СТРАХОВЫХ      │
│                                  │ВЗНОСОВ ПО ФОНДАМ ПРОИЗВОДИТСЯ В  │
│                                  │СЛЕДУЮЩИХ РАЗМЕРАХ:               │
│                                  │В ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 15 ПРОЦЕНТОВ; │
│                                  │В ФОНД ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО │
│                                  │СТРАХОВАНИЯ - 2 ПРОЦЕНТА;         │
│                                  │В ФОНД ОЗДОРОВЛЕНИЯ ТРУДЯЩИХСЯ -  │
│                                  │0,25 ПРОЦЕНТА;                    │
│                                  │Б) ДЛЯ РАБОТНИКОВ - ЕЖЕМЕСЯЧНО, В │
│                                  │РАЗМЕРЕ 10 ПРОЦЕНТОВ, ИСЧИСЛЕННЫХ │
│                                  │ОТ 40 ПРОЦЕНТОВ РАЗМЕРА           │
│                                  │СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ.  │
│                                  │РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СУММ СТРАХОВЫХ      │
│                                  │ВЗНОСОВ ПО ФОНДАМ ПРОИЗВОДИТСЯ В  │
│                                  │СЛЕДУЮЩИХ РАЗМЕРАХ:               │
│                                  │В ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 8 ПРОЦЕНТОВ;  │
│                                  │В ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАКОПИТЕЛЬНЫЙ   │
│                                  │ПЕНСИОННЫЙ ФОНД - 2 ПРОЦЕНТА.     │
│                                  │УПЛАТА СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ ДЛЯ      │
│                                  │ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ И │
│                                  │ИХ НАЕМНЫХ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ В  │
│                                  │ТЕКСТИЛЬНОМ И ШВЕЙНОМ             │
│                                  │ПРОИЗВОДСТВАХ, ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ     │
│                                  │ПУТЕМ ПРИОБРЕТЕНИЯ СТРАХОВЫХ      │
│                                  │ПОЛИСОВ.                          │
│                                  │ПОРЯДОК УПЛАТЫ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ  │
│                                  │ДЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ                │
│                                  │ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ И ИХ НАЕМНЫХ     │
│                                  │РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ В ТЕКСТИЛЬНОМ │
│                                  │И ШВЕЙНОМ ПРОИЗВОДСТВАХ,          │
│                                  │УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ПРАВИТЕЛЬСТВОМ    │
│                                  │КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ.            │
└──────────────────────────────────┴──────────────────────────────────┘
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