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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Правительства КР от 3 февраля 2020 года № 51

ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29 мая 2012 года № 343
О мерах по реализации Закона Кыргызской Республики "О прохождении службы в таможенных органах
 Кыргызской Республики"
(В редакции постановления Правительства КР от 10 марта 2015 года № 107, 16 мая 2016 года № 249, 28 ноября 2017 года № 776)

В соответствии с Законом Кыргызской Республики "О прохождении службы в таможенных органах Кыргызской Республики" Правительство Кыргызской Республики
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить:
- Порядок формирования и функционирования резерва кадров системы таможенной службы Кыргызской Республики согласно приложению 1;
- Положение о порядке заключения контракта о прохождении службы в таможенных органах Кыргызской Республики согласно приложению 2;
- Перечень должностей младшего, среднего, старшего начальствующих составов и соответствующих им специальных званий, а также квалификационных требований к сотрудникам таможенных органов Кыргызской Республики согласно приложению 3.
2. Признать утратившими силу:
- постановление Правительства Кыргызской Республики "Об утверждении Перечня должностей младшего, среднего, старшего начальствующих составов и соответствующих им специальных званий, а также квалификационных требований к сотрудникам таможенных органов Кыргызской Республики" от 9 июня 2000 года № 328;
- постановление Правительства Кыргызской Республики "О внесении изменений в постановление Правительства Кыргызской Республики от 9 июня 2000 года № 328 "Об утверждении Перечня должностей младшего, среднего, старшего начальствующих составов и соответствующих им специальных званий, а также квалификационных требований к сотрудникам таможенных органов Кыргызской Республики" от 8 августа 2008 года № 433.
3. Настоящее постановление вступает в силу co дня официального опубликования.

Премьер-министр	О. Бабанов

Приложение 3

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей младшего, среднего, старшего начальствующих составов и соответствующих им специальных званий,
а также квалификационных требований к сотрудникам таможенных органов Кыргызской Республики

(В редакции постановления Правительства КР от 10 марта 2015 года № 107, 16 мая 2016 года № 249, 28 ноября 2017 года № 776)
	Должность
	Специальное звание
	Квалификационные требования

	1. Центральный аппарат уполномоченного государственного органа в сфере таможенного дела

	Инспектор, оперуполномоченный
	Младший лейтенант таможенной службы - капитан таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, при приеме на службу - не старше 35 лет

	(Исключена в соответствии постановлением Правительства КР от 28 ноября 2017 года № 776)

	Старший инспектор, старший оперуполномоченный
	Капитан таможенной службы - майор таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, стаж службы (работы) не менее 3 лет в таможенных или других правоохранительных органах, в рядах Вооруженных Сил Кыргызской Республики либо в должности государственного служащего, либо стаж работы по специальности(*), при приеме на службу - не старше 35 лет

	Главный инспектор, пресс-секретарь
	Майор таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, стаж службы (работы) не менее 5 лет в таможенных или других правоохранительных органах, в рядах Вооруженных Сил Кыргызской Республики либо в должности государственного служащего, либо стаж работы по специальности(*), при приеме на службу - не старше 35 лет

	Помощник председателя
	Майор таможенной службы - подполковник таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, стаж службы (работы) не менее 3 лет в таможенных или других правоохранительных органах, в рядах Вооруженных Сил Кыргызской Республики либо в должности государственного служащего, при приеме на службу - не старше 35 лет

	Начальник сектора, сектора в управлении, в отделе, начальник пресс-службы, старший оперуполномоченный по особо важным делам
	Майор таможенной службы - подполковник таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, стаж службы (работы) не менее 6 лет в таможенных или других правоохранительных органах, в рядах Вооруженных Сил Кыргызской Республики либо в должности государственного служащего, при приеме на службу - без ограничения в возрасте, по решению руководителя уполномоченного государственного органа в сфере таможенного дела

	Начальник отдела в составе управления
	Подполковник таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, стаж службы (работы) не менее 8 лет в таможенных или других правоохранительных органах, в рядах Вооруженных Сил Кыргызской Республики либо в должности государственного служащего, при приеме на службу - без ограничения в возрасте, по решению руководителя уполномоченного государственного органа в сфере таможенного дела

	Заместитель начальника управления, заместитель начальника самостоятельного отдела, советник председателя
	Подполковник таможенной службы - полковник таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, стаж службы (работы) не менее 8 лет в таможенных или других правоохранительных органах, в рядах Вооруженных Сил Кыргызской Республики либо в должности государственного служащего, не менее 3 лет из них на руководящих должностях, при приеме на службу - без ограничения в возрасте, по решению руководителя уполномоченного государственного органа в сфере таможенного дела

	Начальник главного управления, начальник управления, начальник самостоятельного отдела, заместитель начальника главного управления
	Полковник таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, стаж службы (работы) не менее 8 лет в таможенных или других правоохранительных органах, в рядах Вооруженных Сил либо в должности государственного служащего, не менее 3 лет из них на руководящих должностях, при приеме на службу - без ограничения в возрасте, по решению руководителя уполномоченного государственного органа в сфере таможенного дела

	2. Подведомственные подразделения уполномоченного государственного органа в сфере таможенного дела

	1) Подразделение материально-технического обеспечения

	Инспектор
	Младший лейтенант таможенной службы - лейтенант таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, при приеме на службу - не старше 35 лет

	Старший инспектор
	Лейтенант таможенной службы - старший лейтенант таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, при приеме на службу - не старше 35 лет

	Главный инспектор
	Капитан таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, при приеме на службу - не старше 35 лет

	Начальник отдела, отделения, сектора
	Капитан таможенной службы -  майор таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, стаж службы (работы) не менее 3 лет в таможенных или других правоохранительных органах, в рядах Вооруженных Сил Кыргызской Республики либо в должности государственного служащего, при приеме на службу - без ограничения в возрасте, по решению руководителя уполномоченного государственного органа в сфере таможенного дела

	Заместитель начальника центра
	Подполковник таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, стаж службы (работы) не менее 5 лет в таможенных или других правоохранительных органах, в рядах Вооруженных Сил Кыргызской Республики либо в должности государственного служащего, при приеме на службу - без ограничения в возрасте, по решению руководителя уполномоченного государственного органа в сфере таможенного дела

	Начальник центра
	Полковник таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, стаж службы (работы) не менее 7 лет в таможенных или других правоохранительных органах, в рядах Вооруженных Сил Кыргызской Республики либо в должности государственного служащего, не менее 3 лет из них на руководящих должностях, при приеме на службу - без ограничения в возрасте, по решению руководителя уполномоченного государственного органа в сфере таможенного дела

	2) Подразделение профессиональной и кинологической подготовки

	Инспектор
	Младший лейтенант таможенной службы - старший лейтенант таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, при приеме на службу - не старше 35 лет

	Старший инспектор
	Капитан таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, при приеме на службу - не старше 35 лет

	Главный инспектор
	Капитан таможенной службы - майор таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, при приеме на службу - не старше 35 лет

	Заместитель начальника центра
	Подполковник таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, стаж службы (работы) не менее 5 лет в таможенных или других правоохранительных органах, в рядах Вооруженных Сил Кыргызской Республики либо в должности государственного служащего, при приеме на службу - без ограничения в возрасте, по решению руководителя уполномоченного государственного органа в сфере таможенного дела

	Начальник центра
	Полковник таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, стаж службы (работы) не менее 7 лет в таможенных или других правоохранительных органах, в рядах Вооруженных Сил Кыргызской Республики либо в должности государственного служащего, не менее 3 лет из них на руководящих должностях, при приеме на службу - без ограничения в возрасте, по решению руководителя уполномоченного государственного органа в сфере таможенного дела

	Подразделения по профессиональной подготовке

	Старший инспектор
	Капитан таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, при приеме на службу - не старше 35 лет

	Главный инспектор
	Капитан таможенной службы - майор таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, при приеме на службу - не старше 35 лет

	Преподаватель
	Капитан таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, опыт педагогической деятельности в сферах таможенного, уголовного, административного права или опыт работы в таможенных органах, не менее 7 лет

	Старший преподаватель
	Майор таможенной службы подполковник таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, опыт педагогической деятельности в сферах таможенного, уголовного, административного права или опыт работы в таможенных органах, не менее 10 лет

	Начальник отдела, отделения, сектора
	Майор таможенной службы - подполковник таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, стаж службы (работы) не менее 3 лет в таможенных или других правоохранительных органах, в рядах Вооруженных Сил Кыргызской Республики либо в должности государственного служащего, либо стаж работы по специальности(**), при приеме на службу - без ограничения в возрасте, по решению руководителя уполномоченного государственного органа в сфере таможенного дела

	Кинологическая служба

	Инспектор
	Младший лейтенант таможенной службы - лейтенант таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, при приеме на службу - не старше 35 лет

	Старший инспектор
	Лейтенант таможенной службы - старший лейтенант таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, при приеме на службу - не старше 35 лет

	Главный инспектор
	Капитан таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, при приеме на службу - не старше 35 лет

	Начальник отдела, отделения, сектора
	Майор таможенной службы - подполковник таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, стаж службы (работы) не менее 3 лет в таможенных или других правоохранительных органах, в рядах Вооруженных Сил Кыргызской Республики либо в должности государственного служащего, при приеме на службу - без ограничения в возрасте, по решению руководителя уполномоченного государственного органа в сфере таможенного дела

	3) Таможни

	Инспектор, оперуполномоченный
	Младший лейтенант таможенной службы - старший лейтенант таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, при приеме на службу - не старше 35 лет

	Старший инспектор, старший оперуполномоченный
	Капитан таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, при приеме на службу - не старше 35 лет

	Главный инспектор
	Капитан таможенной службы - майор таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, при приеме на службу - не старше 35 лет

	Начальник отдела, отделения, центра, сектора, старший оперуполномоченный по особо важным делам
	Майор таможенной службы - подполковник таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, стаж службы (работы) не менее 3 лет в таможенных или других правоохранительных органах, в рядах Вооруженных Сил Кыргызской Республики либо в должности государственного служащего, при приеме на службу - без ограничения в возрасте, по решению руководителя уполномоченного государственного органа в сфере таможенного дела

	Заместитель начальника таможни
	Подполковник таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, стаж службы (работы) не менее 5 лет в таможенных или других правоохранительных органах, в рядах Вооруженных Сил Кыргызской Республики либо в должности государственного служащего, не менее 3 лет из них на руководящих должностях в центральном аппарате уполномоченного государственного органа в сфере таможенного дела, при приеме на службу - без ограничения в возрасте, по решению руководителя уполномоченного государственного органа в сфере таможенного дела

	Начальник таможни
	Полковник таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, стаж службы (работы) не менее 7 лет в таможенных или других правоохранительных органах, в рядах Вооруженных Сил Кыргызской Республики либо в должности государственного служащего, не менее 3 лет из них на руководящих должностях в центральном аппарате уполномоченного государственного органа в сфере таможенного дела, при приеме на службу - без ограничения в возрасте, по решению руководителя уполномоченного государственного органа в сфере таможенного дела

	Подразделения по таможенным процедурам

	Инспектор
	Младший лейтенант таможенной службы - старший лейтенант таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, при приеме на службу - не старше 35 лет

	Старший инспектор
	Старший лейтенант таможенной службы - капитан таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, при приеме на службу - не старше 35 лет

	Главный инспектор
	Капитан таможенной службы - майор таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, при приеме на службу - не старше 35 лет

	Начальник центра
	Майор таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, стаж службы (работы) не менее 3 лет в таможенных или других правоохранительных органах, в рядах Вооруженных Сил Кыргызской Республики либо в должности государственного служащего, при приеме на службу - без ограничения в возрасте, по решению руководителя уполномоченного государственного органа в сфере таможенного дела

	Подразделения по предварительным таможенным процедурам

	Инспектор
	Младший лейтенант таможенной службы - лейтенант таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, при приеме на службу - не старше 35 лет

	Старший инспектор
	Старший лейтенант таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, при приеме на службу - не старше 35 лет

	Начальник пункта пропуска
	Капитан таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, при приеме на службу - без ограничения в возрасте, по решению руководителя уполномоченного государственного органа в сфере таможенного дела

	4) Представительство таможенной службы Кыргызской Республики в зарубежных странах

	Инспектор
	Старший лейтенант таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, при приеме на службу - не старше 35 лет

	Старший инспектор
	Капитан таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, при приеме на службу - не старше 35 лет

	Представитель таможенной службы в зарубежных странах
	Полковник таможенной службы
	Высшее образование, компьютерная грамотность, стаж службы (работы) не менее 7 лет в таможенных или других правоохранительных органах, в рядах Вооруженных Сил Кыргызской Республики либо в должности государственного служащего, не менее 5 лет из них на руководящих должностях, при приеме на службу - без ограничения в возрасте, по решению руководителя уполномоченного государственного органа в сфере таможенного дела



Примечание:
(*) - автоматизация, информатика и вычислительная техника, информационные системы, международные отношения, лингвистика, филология, статистика;
(**) - в области кинологии.
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