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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 29 августа 2022 года № 474

ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
(В редакции постановления Правительства КР от 21 ноября 2012 года № 785, от 5 октября 2016 года № 529)
от 5 июля 2011 года №360
Об условиях оплаты труда работников Фонда государственных материальных резервов при Правительстве Кыргызской Республики
В целях совершенствования и упорядочения системы оплаты труда работников Фонда государственных материальных резервов при Правительстве Кыргызской Республики, повышения эффективности его деятельности Правительство Кыргызской Республики 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить:
- должностные оклады работников Фонда государственных материальных резервов при Правительстве Кыргызской Республики, не относящихся к категории государственных служащих, согласно приложению 1;
- должностные оклады технического, младшего персонала, занятого обслуживанием Фонда государственных материальных резервов при Правительстве Кыргызской Республики, согласно приложению 2.
2. Определить размеры надбавок к окладам:
- до 50 процентов с учетом качества работы и результатов труда, за профессионализм, выполнение особо важных и ответственных работ;
- до 25 процентов за ненормированный режим работы;
- за выслугу лет согласно приложению 3.
3. При выходе в трудовой отпуск работникам Фонда государственных материальных резервов при Правительстве Кыргызской Республики выплачивается пособие на оздоровление в размере двухмесячного фонда заработной платы.
4. По итогам календарного года установить работникам Фонда государственных материальных резервов при Правительстве Кыргызской Республики выплату тринадцатой заработной платы, исчисляемой в соответствии с Порядком исчисления тринадцатой заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Кыргызской Республики "Об утверждении Порядка исчисления тринадцатой заработной платы" от 22 декабря 2009 года №792.
5. Установить, что выплаты за особые условия труда, по компенсации расходов и материальной помощи осуществляются на основании коллективного договора, заключенного по согласованию с профсоюзом, в пределах утвержденной сметы расходов.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Опубликован в газете "Эркин Тоо" от 12 июля 2011 года № 56

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел агропромышленного комплекса и природопользования Аппарата Правительства Кыргызской Республики.

Премьер-министр	А.Атамбаев

Приложение 1
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
 работников Фонда государственных материальных резервов при Правительстве Кыргызской Республики, не относящихся к категории государственных служащих
(В редакции постановления Правительства КР от 5 октября 2016 года № 529)
┌───┬─────────────────────────────────────────────────────┬───────────┐
│ № │                 Наименование должности              │Должностной│
│п/п│                                                     │   оклад   │
├───┴─────────────────────────────────────────────────────┴───────────┤
│                       1. Центральный аппарат                        │
├───┬─────────────────────────────────────────────────────┬───────────┤
│1  │Директор                                             │   16000   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│2  │Заместитель директора                                │   13600   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│3  │Начальник управления                                 │   12800   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│4  │Советник                                             │   12000   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│5  │Эксперт по внутреннему аудиту                        │   12000   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│6  │Начальник отдела                                     │   12000   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│7  │Заместитель начальника отдела                        │   11200   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│8  │Заведующий сектором                                  │   10400   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│9  │Главный специалист,системный администратор           │    9600   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│10 │Ведущий специалист                                   │    8800   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│11 │Специалист                                           │    8000   │
├───┴─────────────────────────────────────────────────────┴───────────┤
│            2. Подведомственные структурные подразделения            │
├───┬─────────────────────────────────────────────────────┬───────────┤
│12 │Начальник управления, начальник базы                 │   12000   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│13 │Заместитель начальника управления                    │   11200   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│14 │Начальник элеватора                                  │   10400   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│15 │Директор пансионата (3 мес./9 мес.)                  │ 9600/4800 │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│16 │Экономист                                            │    9600   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│17 │Бухгалтер-кассир                                     │    8800   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│18 │Главный специалист                                   │    8800   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│19 │Ведущий специалист                                   │    8000   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│20 │Специалист                                           │    7200   │
└───┴─────────────────────────────────────────────────────┴───────────┘

Приложение 2
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
 технического, младшего персонала, занятого обслуживанием Фонда государственных материальных резервов при Правительстве Кыргызской Республики

(В редакции постановления Правительства КР от 21 ноября 2012 года № 785)
┌───┬─────────────────────────────────────────────────────┬───────────┐
│ N │                 Наименование должности              │Должностной│
│п/п│                                                     │   оклад   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│1  │Заведующий хозяйством, заведующий лабораторией,      │    7200   │
мастер
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│2  │Секретарь-референт, лаборант                         │    5760   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│3  │Заведующий складом                                   │    5400   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│4  │Водитель автомобиля                                  │    5040   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│5  │Кладовщик                                            │    4680   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│6  │Архивариус                                           │    4680   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│7  │Экспедитор                                           │    4680   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│8  │Администратор                                        │    4680   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│9  │Слесарь по ремонту автомобилей, слесарь, сварщик     │    4320   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│10 │Сантехник                                            │    3960   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│11 │Электрик                                             │    3960   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│12 │Садовник                                             │    3600   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│13 │Дворник                                              │    3600   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│14 │Повар                                                │    3600   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│15 │Охранник                                             │    3600   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│16 │Уборщик служебных помещений                          │    3240   │
├───┼─────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤
│17 │Рабочий, аспираторщик                                │    2880   │
└───┴─────────────────────────────────────────────────────┴───────────┘

Приложение 3

РАЗМЕРЫ
 надбавок за выслугу лет

┌────────────────────────────────────────────────────────────┬────────┐
│                      Общий стаж работы                     │Проценты│
├────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│От одного до трех лет                                       │    5   │
├────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│От трех до пяти лет                                         │   10   │
├────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│От пяти до десяти лет                                       │   15   │
├────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│От десяти до пятнадцати лет                                 │   20   │
├────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│От пятнадцати до двадцати лет                               │   25   │
├────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│От двадцати до двадцати пяти лет                            │   30   │
├────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│Свыше двадцати пяти лет                                     │   40   │
└────────────────────────────────────────────────────────────┴────────┘
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