	[image: ]


УТРАТИЛО СИЛУ
в соответствии с постановлением Правительства КР
от 21 января 2014 года № 41

Утвержден
 постановлением Правительства
 Кыргызской Республики
 от 4 ноября 2011 года № 705
УСТАВ
 государственного предприятия "Специальный фонд Токтогульского района и села Жазыкечуу города
 Кара-Куль Джалал-Абадской области"
1. Общие положения

1. Настоящий Устав разработан в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и регламентирует деятельность государственного предприятия "Специальный фонд Токтогульского района и села Жазыкечуу города Кара-Куль Джалал-Абадской области" (далее - Предприятие).
2. Учредительным документом Предприятия является настоящий Устав. Государственное предприятие "Специальный фонд Токтогульского района и села Жазыкечуу города Кара-Куль Джалал-Абадской области" является правопреемником Специального фонда Государственного комитета Кыргызской Республики по водному хозяйству и мелиорации по финансированию водохозяйственных объектов в Токтогульском районе и села Жазыкечуу города Каракуль Джалал-Абадской области.
3. Учредителем Предприятия является Правительство Кыргызской Республики. Уполномоченным органом Правительства Кыргызской Республики является Государственный комитет Кыргызской Республики по водному хозяйству и мелиорации (далее - Комитет).
4. Полное наименование Предприятия:
- на государственном языке: "Жалал-Абад облусунун Кара-Кол шаарынын Жазыкечуу айылынын жана Токтогул районунун атайын фонду" мамлекеттик ишканасы;
- на официальном языке: "Государственное предприятие "Специальный фонд Токтогульского района и села Жазыкечуу города Кара-Куль Джалал-Абадской области".
Сокращенное наименование Предприятия:
- на государственном языке: "Кара-Кол шаарынын Жазыкечуу айылынын жана Токтогул районунун атайын фонду" МИ;
- на официальном языке: ГП "Государственное предприятие "Специальный фонд Токтогульского района и села Жазыкечуу города Кара-Куль".
5. Предприятие находится в непосредственном подчинении Государственного комитета Кыргызской Республики по водному хозяйству и мелиорации". Предприятие является юридическим лицом, основанным на праве хозяйственного ведения закрепленным за ним имуществом. Предприятие имеет право открывать в установленном порядке расчетные и иные счета, в том числе валютные, в банках Кыргызской Республики.
Предприятие имеет печать со своим наименованием на государственном и официальном языках, штамп, бланки и другую атрибутику.
6. Предприятие является самостоятельным хозяйствующим субъектом, созданным в организационно-правовой форме государственного предприятия. Предприятие осуществляет свою деятельность в строгом соответствии с требованиями законодательства Кыргызской Республики и настоящего Устава.
7. Предприятие в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и своими уставными целями и задачами несет ответственность по своим обязательствам и вправе выступать истцом и ответчиком в судебных органах.
8. Местонахождение Предприятия: Кыргызская Республика, город Бишкек, улица Киевская, 96 А.

2. Цели, задачи и функции Предприятия

9. Основной целью деятельности Предприятия является аккумулирование на своих счетах поступающих средств и использование их на выполнение уставных задач Предприятия.
10. Основными задачами Предприятия являются:
- ирригация и мелиорация земель на территории Токтогульского района и села Жазыкечуу города Кара-Куль Джалал-Абадской области;
- строительство и реконструкция водохозяйственных и культурно-бытовых объектов в Токтогульском районе и селе Жазыкечуу города Кара-Куль Джалал-Абадской области;
- выполнение других работ, обеспечивающих социально-экономическое развитие названных территорий.
11. В соответствии с возложенными на него задачами Предприятие выполняет следующие функции:
- осуществляет финансирование и проводит строительство и реконструкцию водохозяйственных и социально-экономических объектов;
- проводит проектно-изыскательские, строительно-монтажные и другие работы, связанные с ирригацией и мелиорацией земель на территории Токтогульского района и села Жазыкечуу города Кара-Куль Джалал-Абадской области;
- поддерживает взаимодействие с государственными органами и другими юридическим лицами по вопросам, связанным с выполнением своих уставных задач;
- осуществляет прогнозирование и организацию строительства, рациональное использование капитальных вложений и повышение их эффективности, снижение стоимости строительства, своевременный ввод в действие готовых объектов.

3. Права, обязанности и ответственность Предприятия

12. Для осуществления задач, определенных учредителем, Предприятие имеет право:
- производить в установленном порядке финансовые расчеты, в том числе и безналичные, с юридическими и физическими лицами;
- в установленном порядке привлекать к консультированию, обучению работников Предприятия и для других целей специалистов на основе договоров;
- направлять в командировки сотрудников Предприятия;
- привлекать граждан для выполнения работ на Предприятии на основании трудовых договоров, срочных трудовых договоров, договоров подряда, других гражданско-правовых договоров;
- в установленном законодательством Кыргызской Республики порядке, с согласия собственника, сдавать в аренду, предоставлять в безвозмездное временное пользование юридическим и физическим лицам принадлежащие ему оборудование, транспортные средства, инвентарь и другие материальные ценности.
Предприятие может иметь и иные, не предусмотренные настоящим Уставом, права и обязанности по согласованию с учредителем, если это не противоречит законодательству Кыргызской Республики.
13. Режим работы и отдыха работников Предприятия, их социальное обеспечение, социальное страхование регулируются нормами трудового законодательства Кыргызской Республики.
14. Предприятие может выступать арендодателем и арендатором в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
15. Предприятие обязано:
- обеспечить для всех работающих безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
- выполнять свои обязательства согласно законодательству Кыргызской Республики и заключенным договорам;
- своевременно представлять отчеты Предприятия в соответствующие органы, уплачивать налоги и иные платежи в порядке и размерах, определяемых законодательством Кыргызской Республики.
16. Работники Предприятия обязаны хранить государственную, служебную и иную охраняемую законом тайну, в том числе и после прекращения работы на Предприятии, в течение периода, установленного законодательством.

4. Управление Предприятием

17. Высшим органом управления Предприятия является Учредитель. Учредитель в соответствии с законодательством решает вопросы создания Предприятия, о внесении изменений и дополнений в Устав Предприятия, его реорганизации и ликвидации.
18. Управление деятельностью Предприятия осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Премьер-министром Кыргызской Республики по представлению уполномоченного государственного органа, согласованному с главой государственной администрации Токтогульского района.
Директор назначается на 2-летний срок и действует на основе настоящего Устава и трудового договора, заключаемого с Комитетом.
19. Директор:
- руководит деятельностью Предприятия и несет ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Предприятие, и результаты его работы;
- представляет интересы Предприятия в государственных органах, организациях, учреждениях Кыргызской Республики, заключает договоры, выдает доверенности, открывает в банках расчетные счета, подписывает банковские и финансовые документы;
- руководит Предприятием и действует без доверенности от его имени;
- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Предприятия;
- утверждает номенклатуру должностей Предприятия, назначает на должность и освобождает от должности работников Специального фонда;
- по итогам года представляет ежеквартальный и ежегодный отчеты в Комитет.
20. Работники (специалисты и персонал) Предприятия назначаются на должность и освобождаются от должности директором Предприятия путем заключения трудового договора.
21. Структура и штатное расписание Предприятия разрабатываются директором Предприятия и утверждаются Комитетом.
22. Отношения Предприятия с физическими и юридическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности строятся на основании договоров.

5. Учет и отчетность

23. Предприятие осуществляет свою деятельность на основе плана. План работы предприятия на предстоящий год разрабатывается государственной администрацией Токтогульского района, план согласовывается с районным кенешем и утверждается Комитетом.
24. Предприятие осуществляет бухгалтерский учет результатов своей работы и ведет статистическую отчетность в установленном законодательством Кыргызской Республики порядке.
25. Проверка деятельности Предприятия осуществляется соответствующими контролирующими государственными органами Кыргызской Республики в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

6. Средства Предприятия

26. Средства Предприятия образуются за счет отчислений, производимых открытым акционерным обществом "Электрические станции", в соответствии с Законом Кыргызской Республики "О компенсации ущерба от строительства Токтогульской ГЭС и водохранилища на территории Токтогульского района и села Жазыкечуу города Каракуль Джалал-Абадской области".
27. Средства Предприятия, образованные за счет отчислений, производимых открытым акционерным обществом "Электрические станции", в соответствии с Законом Кыргызской Республики "О компенсации ущерба от строительства Токтогульской ГЭС и водохранилища на территории Токтогульского района и села Жазыкечуу города Каракуль Джалал-Абадской области", направляются Предприятием на целевое финансирование проектирования, строительства и эксплуатацию водохозяйственных (70% от всех средств) объектов производственных зданий и сооружений, освоение и улучшение земель, а также на социальные нужды (30% от всех средств) в Токтогульский район и село Жазыкечуу города Каракуль Джалал-Абадской области, по согласованию с местными государственными администрациями.
28. Расходы по содержанию Предприятия осуществляются за счет средств, аккумулируемых на его счете. Сумма расходов ежегодно предусматривается в смете доходов и расходов Предприятия, которая утверждается Комитетом.
29. Средства Предприятия также могут складываться из прибыли, полученной в результате финансово-хозяйственной деятельности, а также средств, поступающих на его счета из других источников.
30. Изъятие у Предприятия его основных фондов, оборотных средств и используемого имущества допускается только по решению учредителя или суда.
31. В случае осуществления финансово-хозяйственной деятельности Предприятием, по итогам годовой финансово-хозяйственной деятельности не менее 50 процентов чистой прибыли Предприятия подлежат перечислению на расчетный счет Министерства государственного имущества Кыргызской Республики, с последующим направлением в республиканский бюджет в срок до 1 апреля года, следующего за отчетным периодом.

7. Реорганизация и ликвидация Предприятия

32. Ликвидация и реорганизация Предприятия осуществляются решением учредителя, а также судом в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Кыргызской Республики.
33. При реорганизации или ликвидации Предприятия увольняемым работникам выплачивается компенсация, а также предоставляются другие льготы и гарантии, предусмотренные законодательством Кыргызской Республики.
34. Предприятие считается реорганизованным или ликвидированным с момента внесения соответствующей записи в Государственный реестр юридических лиц.
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