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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Правительства КР от 5 марта 2021 года № 79

Положение
о Департаменте информации и массовых коммуникаций
при Министерстве культуры, информации и туризма
Кыргызской Республики
(В редакции постановления Правительства КР от 7 декабря 2015 года № 834, 4 января 2018 года № 1)
1. Общие положения

1. Департамент информации и массовых коммуникаций при Министерстве культуры, информации и туризма Кыргызской Республики (далее – Департамент) является подведомственным подразделением Министерства культуры, информации и туризма Кыргызской Республики (далее – Министерство).
2. Департамент в своей деятельности руководствуется Конституцией Кыргызской Республики, законами Кыргызской Республики, принимаемых в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, международными договорами, вступившими в установленном законом порядке в силу, участницей которых является Кыргызская Республика, а также настоящим Положением. 
3. Наименование Департамента:
- на кыргызском языке: «Кыргыз Республикасынын маданият, маалымат жана туризм министрлигинин алдындагы Маалымат жана массалык коммуникациялар Департаменти»;
- на русском языке: «Департамент информации и массовых коммуникаций при Министерстве культуры, информации и туризма Кыргызской Республики».
4. Организационно-правовая форма Департамента – государственное учреждение.
5. Финансирование деятельности Департамента и его подведомственных учреждений и организаций осуществляется за счет средств республиканского бюджета и других источников, не противоречащих законодательству Кыргызской Республики.
6. Департамент является юридическим лицом, имеет печать с изображением Государственного герба Кыргызской Республики, со своим наименованием на государственном и официальном языках, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в системе Казначейства.
7. Юридический адрес Департамента: 720040, Кыргызская Республика, город Бишкек, ул. А. Пушкина, 78.

2. Цель, основные задачи и функции Департамента

8. Целью деятельности Департамента является развитие информационной сферы Кыргызской Республики.
9. Основными задачами Департамента являются:
- создание благоприятных условий для развития средств массовой информации, предприятий полиграфии и распространения печатной продукции;
- обеспечение условий для производства национального аудиовизуального продукта, формирование социального пакета телеканалов.
10. Департамент осуществляет следующие функции:
- участвует в реализации Программы перехода на цифровое вещание в Кыргызской Республике;
- осуществляет процедуру выдачи, переоформления, отказа, приостановления, прекращения, аннулирования и возобновления разрешения на размещение телерадиоканала в аналоговом вещании и (или) цифровом пакете вещания, независимо от применяемых технологий;
- осуществляет лицензионный контроль за соблюдением телерадиоорганизациями и операторами телерадиовещания требований законодательства Кыргызской Республики в сферах лицензионно-разрешительной системы, средств массовой информации, телевидения и радиовещания;
- формирует и ведет реестр разрешений на размещение телеканала в аналоговом вещании и (или) цифровом пакете вещания независимо от применяемых технологий;
- обеспечивает исполнение международных обязательств Кыргызской Республики в части, касающейся вопросов информационной сферы;
- осуществляет ведение государственного реестра действующих средств массовой информации и электронных коммуникаций;
- осуществляет мониторинг и анализ ситуации в области средств массовой информации, распространения периодических печатных изданий, а также электронных носителей информации;
- способствует укреплению материально-технической базы средств массовой информации, в том числе государственных, улучшению распространения печатной продукции;
- осуществляет координацию в формировании пакета обязательных к распространению на территории страны телевизионных и радиопрограмм;
- координирует и осуществляет контроль деятельности подведомственных учреждений и организаций, находящихся в ведении Департамента;
- вносит предложения по формированию бюджета Министерства, в части расходов на соответствующий финансовый год;
- содействует в организации конгрессов, конференций, семинаров и других мероприятий в установленной сфере деятельности;
- привлекает на долгосрочной основе для решения вопросов, относящихся к задачам Департамента, организации и специалистов для консультаций, подготовки проектов документов, проведения аналитических, экспертных и других видов работ, в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики.
(В редакции постановления Правительства КР от 4 января 2018 года № 1)

3. Права Департамента

11. Департамент для решения стоящих перед ним задач вправе:
- самостоятельно решать организационные, творческо-производственные, хозяйственно-финансовые вопросы;
- в установленном порядке привлекать средства международных организаций, грантов для проведения мероприятий в сфере деятельности, отнесенной к задачам Департамента;
- определять объемы затрат на производимую продукцию, работы и услуги;
- представлять в органах государственного управления свои интересы и интересы входящих в Департамент подведомственных учреждений и организаций;
- запрашивать и получать от государственных органов, иных учреждений и граждан информацию по вопросам, относенным к компетенции Департамента;
- пользоваться по взаимному согласованию и в установленном порядке информационными базами и базами данных министерств, государственного комитета, административных ведомств, других государственных органов, государственных предприятий, учреждений и организаций;
- использовать государственные, а также специальные системы связи и коммуникации;
- вносить в Министерство предложения по вопросам создания, реорганизации, ликвидации подведомственных учреждений и организаций;
- получать в соответствии с законодательством Кыргызской Республики бесплатно контрольные экземпляры периодических печатных изданий;
- осуществлять в пределах своей компетенции руководство деятельностью подведомственных учреждений и организаций;
- проводить совещания, формировать рабочие группы и комиссии по вопросам, связанным с решением возложенных на Департамент задач;
- привлекать в установленном порядке для решения вопросов, отнесенных к компетенции Департамента, научные и иные организации, ученых и специалистов, с согласия других руководителей структурных подразделений Министерства, работников этих подразделений;
- создавать координационные и совещательные органы (советы, комиссии, группы) в установленной сфере деятельности, участвовать в работе координационных и совещательных органов, в том числе межведомственных, а также в совещаниях, конференциях, семинарах и иных мероприятиях, в том числе совместно с представителями структурных подразделений Аппарата Правительства Кыргызской Республики и иных организаций, учреждений;
- утверждать все виды смет расходов, осуществляемых за счет средств республиканского бюджета, подведомственных учреждений и организаций; 
- готовить рекомендации по совершенствованию инновационной, научно-технической и образовательной политики в области средств массовой информации, телерадиовещания, издательской и полиграфической деятельности;
- направлять финансовые средства на развитие и материальное поощрение, а также социальную поддержку работников Департамента и подведомственных учреждений и организаций за счет специальных средств;
- сотрудничать в установленном законодательством порядке с другими юридическими и физическими лицами, организациями, предприятиями.

4. Организация работы Департамента

12. Министерство координирует и контролирует деятельность Департамента.
13. Департамент представляет отчет о своей деятельности в Министерство.
14. Общее руководство деятельностью Департамента осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Премьер-министром Кыргызской Республики по представлению министра культуры, информации и туризма Кыргызской Республики.
Директор Департамента является членом коллегии Министерства культуры, информации и туризма по должности.
15. Директор Департамента:
- осуществляет на основе единоначалия общее руководство деятельностью Департамента;
- несет персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Департамент;
- организует и обеспечивает выполнение решений и поручений Министерства;
- в пределах своей компетенции издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Департамента и подведомственных учреждений;
- утверждает положения о структурных подразделениях, а также должностные инструкции работников Департамента;
- утверждает штатные расписания и сметы расходов подведомственных учреждений Департамента и осуществляет контроль за их исполнением;
- назначает и освобождает от должности работников центрального аппарата и руководителей подведомственных учреждений и организаций Департамента, за исключением должностей, входящих в номенклатуру должностей министра;
- утверждает уставы (положения) и структуры подведомственных учреждений согласно схеме управления;
- обеспечивает меры по охране труда и соблюдению прав работников в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;
- утверждает график трудовых отпусков, заключает трудовые договоры, применяет к работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания;
- отменяет приказы и инструкции подведомственных учреждений и организаций, противоречащие законодательству Кыргызской Республики;
- представляет интересы Департамента на всех уровнях в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и настоящим Положением;
- в пределах своей компетенции заключает договоры и соглашения от имени Департамента без оформления доверенности;
- проводит работу по подготовке, переподготовке и повышению квалификации творческих и технических сотрудников средств массовой информации;
- осуществляет контроль за ведением делопроизводства в Департаменте в соответствии с Регламентом Правительства Кыргызской Республики и утвержденной Министерством Инструкцией по документационному обеспечению;
- организует планирование и контроль деятельности Департамента, его эффективное взаимодействие с другими структурными подразделениями Министерства;
- представляет в установленном порядке особо отличившихся работников Департамента к ведомственным наградам;
- распоряжается в пределах, установленных законодательством Кыргызской Республики, имуществом и средствами Департамента;
- осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Кыргызской Республики, необходимые для достижения целей и задач Департамента.
(В редакции постановления Правительства КР от 7 декабря 2015 года № 834)
16. В Департаменте предусмотрена должность заместителя директора, который назначается на должность и освобождается от должности министром культуры, информации и туризма Кыргызской Республики в соответствии с законодательством о государственной гражданской службе и муниципальной службе.
В отсутствие директора заместитель директора исполняет его должностные обязанности.
(В редакции постановления Правительства КР от 4 января 2018 года № 1)

5. Имущество Департамента

17. Департамент в отношении закрепленного за ним имуществом осуществляет право владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законодательством Кыргызской Республики.
18. Источниками формирования средств Департамента являются:
- республиканский бюджет Кыргызской Республики;
- другие источники;
- доходы, полученные от реализации продукции, работ и услуг, а также от других видов деятельности учреждений Департамента, не противоречащих законодательству Кыргызской Республики;
- безвозмездные и благотворительные взносы предприятий, организаций, граждан, в том числе иностранных государств;
- иные источники, не запрещенные законодательством Кыргызской Республики.

6. Заключительные положения

19. Реорганизация и прекращение деятельности Департамента осуществляется в соответствии с законодательством Кыргызской Республики. При реорганизации все имущественные права и обязанности Департамента переходят к правопреемнику.
20. При прекращении деятельности Департамента документы, возникшие в ходе его деятельности, хранятся и используются в соответствии с Законом Кыргызской Республики «О Национальном архивном фонде Кыргызской Республики».
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