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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 13 января 2023 года № 13

ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19 сентября 2014 года № 540
О внесении изменений и дополнений 
в некоторые решения Правительства Кыргызской Республики

(В редакции постановлений Правительства КР от 29 декабря 2016 года № 706, от 1 марта 2017 года N 131)
В целях устранения коллизий в нормативных правовых актах, в соответствии со статьей 33 Закона Кыргызской Республики «О нормативных правовых актах Кыргызской Республики» Правительство Кыргызской Республики
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики «О мерах по совершенствованию системы оплаты труда государственных и муниципальных служащих Кыргызской Республики на 2013-2020 годы» от 28 июня 2013 года № 383 следующие изменения и дополнения: 
- в пункте 3:
в тексте на государственном языке в абзаце втором цифры и слово «10-күнүнөн» заменить цифрами и словом «20сынан»;
абзацы третий, четвертый и пятый признать утратившими силу;
- в Программе совершенствования системы оплаты труда государственных и муниципальных служащих Кыргызской Республики на 2013-2020 годы, утвержденной вышеуказанным постановлением:
в главе 3: 
в тексте на государственном языке абзац четырнадцатый изложить в следующей редакции: 
«- мамлекеттик жана муниципалдык кызматчыларынын ишине натыйжалуулуктун негизги көрсөткүчтөрүн пайдалануу менен баалоо жүргүзүүнүн тартиби жөнүндө жобону иштеп чыгуу жана киргизүү.»;
в тексте на официальном языке абзац пятнадцатый признать утратившим силу;
в абзаце седьмом подглавы «Разработка новой унифицированной модели системы заработной платы» слова «политических и» исключить;
 - (абзац 11-й утратил силу в соответствии с постановлением Правительства КР от 29 декабря 2016 года № 706):
- (абзац 12-й утратил силу в соответствии с постановлением Правительства КР от 29 декабря 2016 года № 706;
- (абзац 13-й утратил силу в соответствии с постановлением Правительства КР от 29 декабря 2016 года № 706;
- (абзац 14-й утратил силу в соответствии с постановлением Правительства КР от 29 декабря 2016 года № 706:
- (абзац 15-й утратил силу в соответствии с постановлением Правительства КР от 29 декабря 2016 года № 706; 
- (абзац 16-й утратил силу в соответствии с постановлением Правительства КР от 29 декабря 2016 года № 706;
- (абзац 17-й утратил силу в соответствии с постановлением Правительства КР  от 1 марта 2017 года N 131)
- (абзац 18-й утратил силу в соответствии с постановлением Правительства КР  от 1 марта 2017 года N 131)
- в Плане мероприятий по реализации Программы совершенствования системы оплаты труда государственных и муниципальных служащих Кыргызской Республики на 2013-2020 годы, утвержденном вышеуказанным постановлением:
пункт 10 изложить в следующей редакции: 
«
	10.
	Установить размер минимальной заработной платы не менее величины прожиточного минимума
	Внесение соответствующих изменений в законы Кыргызской Республики о республиканском бюджете Кыргызской Республики на соответствующий год и прогнозе на последующие годы
	2014-2020 годы
	МТММ, МФ, ГКС 
(по согласованию)
	Поэтапное приведение размера минимальной заработной платы до величины прожиточного минимума


».
(В редакции постановлений Правительства КР от 29 декабря 2016 года № 706, от 1 марта 2017 года N 131)
2. (Утратил силу в соответствии с постановлением Правительства КР от 1 марта 2017 года № 131)
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Премьер-министр 	Дж.К. Оторбаев
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