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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 25 марта 2022 года № 166

ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31 декабря 2014 года № 761
О проекте Закона Кыргызской Республики
«О внесении дополнений и изменений в Трудовой кодекс
Кыргызской Республики»

В соответствии со статьей 79 Конституции Кыргызской Республики Правительство Кыргызской Республики
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Одобрить проект Закона Кыргызской Республики «О внесении дополнений и изменений в Трудовой кодекс Кыргызской Республики».
2. Направить указанный законопроект на рассмотрение в Жогорку Кенеш Кыргызской Республики.
3. Назначить директора Государственной кадровой службы Кыргызской Республики (по согласованию) официальным представителем Правительства Кыргызской Республики при рассмотрении данного законопроекта Жогорку Кенешем Кыргызской Республики.

Премьер-министр	Дж.К.Оторбаев

Проект

ЗАКОН КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О внесении дополнений и изменений в Трудовой кодекс
Кыргызской Республики

Статья 1.
Внести в Трудовой кодекс Кыргызской Республики (газета «Эркин Тоо» от 20 августа 2004 года, № 67-70) следующие дополнения и изменения:
1. Часть 5 статьи 6 после слова «государственных» дополнить словами «гражданских служащих и муниципальных».
2. Часть 6 статьи 62 после слов «содержащими нормы трудового права,» дополнить словами «за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Кыргызской Республики в сфере государственной гражданской службы и муниципальной службы,».
3. Статью 67 изложить в следующей редакции:
«Статья 67. Порядок назначения на должности, прохождения службы и освобождения от должностей государственной гражданской службы и муниципальной службы
Занятие должностей на государственной гражданской службе и муниципальной службе осуществляется путем назначения или избрания в порядке, установленном Конституцией, законами и иными нормативными правовыми актами Кыргызской Республики в сфере государственной гражданской службы и муниципальной службы.
Назначение на должности, прохождение службы и освобождение от должностей государственной гражданской службы и муниципальной службы осуществляются в порядке, установленном нормативными правовыми актами Кыргызской Республики в сфере государственной гражданской службы и муниципальной службы.».
4. Часть 3 статьи 69 изложить в следующей редакции:
«Соответствующими законами могут быть установлены особенности ротации государственных гражданских служащих и муниципальных служащих на другую постоянную или временную работу, учитывающие специфику прохождения государственной гражданской службы и муниципальной службы в соответствующем государственном органе и органе местного самоуправления.».
5. Часть 1 статьи 152 после слова «Кодексом,» дополнить словами
«другими нормативными правовыми актами,».

Статья 2.
Настоящий Закон вступает в силу по истечении 10 дней со дня официального опубликования.

          Президент 
Кыргызской Республики
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