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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР
 от 1 августа 2022 года № 434

ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 6 апреля 2015 года № 197
Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти
(В редакции постановлений Правительства КР от 24 июня 2015 года № 406, 30 июля 2015 года № 544, 19 августа 2015 года № 589, 28 июля 2015 года № 538, 22 декабря 2015 года № 866, 24 декабря 2015 года № 881, 12 декабря 2016 года № 658, 13 марта 2017 года № 149, 18 августа 2017 года № 497,24 августа 2017 года № 540, 8 декабря 2017 года № 796, 30 декабря 2017 года № 849, 29 января 2018 года № 57, 5 апреля 2018 года № 186,18 октября 2018 года № 484, 25 декабря 2018 года № 611, 31 декабря 2018 года № 663, 2 мая 2019 года № 202, 30 мая 2019 года № 251, 3 июня 2019 года № 275, 18 июля 2019 года № 352, 3 сентября 2019 года № 447, 30 сентября 2019 года № 511,30 декабря 2019 года № 728, 10 февраля 2020 года № 74, 27 февраля 2020 года № 116, 20 мая 2020 года № 258, 13 ноября 2020 года № 550, 16 декабря 2020 года № 610, 20 января 2021 года № 14, 23 марта 2021 года № 112, 8 апреля 2021 года № 135, 9 апреля 2021 года № 138, Кабинета Министров КР от 7 июня 2021 года № 21, 30 июня 2021 года № 51, 29 июля 2021 года № 93, 11 октября 2021 года № 214, 17 декабря 2021 года № 318, 24 декабря 2021 года № 351, 7 февраля 2022 года № 58, 4 марта 2022 года № 114, 22 марта 2022 года № 145, 30 марта 2022 года № 180, 30 марта 2022 года № 181,30 марта 2022 года № 184, 14 апреля 2022 года № 218, 30 апреля 2022 года № 245, 20 мая 2022 года № 263, 10 июня 2022 года № 314)
В целях совершенствования и упорядочения системы оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти, в соответствии со статьями 10 и 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Правительстве Кыргызской Республики" Правительство Кыргызской Республики постановляет:
1. Утвердить:
- размеры должностных окладов работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти, согласно приложениям 1-239;
- размеры должностных окладов технического и младшего обслуживающего персонала, занятого обслуживанием государственных учреждений, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти, согласно приложениям 24-24-7;
- размеры должностных окладов технического и младшего обслуживающего персонала государственного учреждения "Управление спортивными сооружениями и спортивного обеспечения" при Государственном агентстве по делам молодежи, физической культуры и спорта при Правительстве Кыргызской Республики согласноприложению 24-2;
- размеры процентных надбавок за выслугу лет работникам, не относящимся к категории государственных служащих и занятым в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти, согласно приложению 25.
(В редакции постановлений Правительства КР от 29 января 2018 года № 57, 25 декабря 2018 года № 611, 18 июля 2019 года № 352, 10 февраля 2020 года № 74, 13 ноября 2020 года № 550, 16 декабря 2020 года № 610, 9 апреля 2021 года № 138, Кабинета Министров КР от 30 июня 2021 года № 51, 24 декабря 2021 года № 351, 7 февраля 2022 года № 58, 14 апреля 2022 года № 218, 30 апреля 2022 года № 245)
2. Установить, что работникам:
- при выходе в трудовой отпуск выплачивается пособие на оздоровление в размере двухмесячного фонда заработной платы;
- в конце календарного года выплачивается тринадцатая заработная плата в размере среднемесячного фонда заработной платы.
3. (Утратил силу в соответствии с постановлением Правительства КР от 30 декабря 2017 года № 849)
4. (Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 4 марта 2022 года № 114)
5. Предоставить право руководителю Государственной картографо-геодезической службы (Госкартография) Государственного агентства геологии и минеральных ресурсов при Правительстве Кыргызской Республики при выполнении всех видов топографо-геодезических работ к размерам должностных окладов работников, указанных в приложении 5 к настоящему постановлению:
применять коэффициенты:
- от 1,1 до 2,5 - при выполнении всех видов топографо-геодезических работ в полевых условиях;
- от 1,1 до 2,0 - при выполнении камеральных работ;
устанавливать процентные надбавки от должностного оклада за наличие квалификационной категории:
- первой категории - 20 процентов;
- второй категории - 10 процентов.
6. Установить следующим категориям работников Центра развития здравоохранения и медицинских технологий при Министерстве здравоохранения Кыргызской Республики процентные надбавки к должностным окладам работников, указанных в приложении 8 к настоящему постановлению, в следующих размерах:
1) медицинским работникам за наличие квалификационной категории:
- высшей категории - 50 процентов;
- первой категории - 30 процентов;
- второй категории - 10 процентов
от размера должностного оклада;
2) медицинским работникам и младшему обслуживающему персоналу за работу в ночное время - 50 процентов от часовой ставки;
3) санитаркам за работу с применением синтетических, моющих и дезинфицирующих средств - 25 процентов от размера должностного оклада.
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 30 марта 2022 года № 184)
61. Предоставить право руководителю Государственной судебно-экспертной службы при Министерстве юстиции Кыргызской Республики устанавливать процентные надбавки к должностному окладу судебных экспертов за наличие квалификационной категории:
- высшая категория - 20 процентов;
- первая категория - 10 процентов.
(В редакции постановлений Правительства КР от 25 декабря 2018 года № 611, Кабинета Министров КР от 11 октября 2021 года № 214)
7. Установить процентные надбавки к должностным окладам некоторых работников, указанных в приложениях 24 и 244, 246, 247к настоящему постановлению, из числа технического и младшего обслуживающего персонала, занятого обслуживанием государственных учреждений, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти, в следующих размерах:
водителям автомашин за ненормированный рабочий день - 25 процентов от должностного оклада;
сторожам за работу в ночное время - 50 процентов от часовой тарифной ставки;
рабочим за профессиональное мастерство:
- 4 разряд - 15 процентов;
- 5 разряд - 20 процентов;
- 6 разряд - 25 процентов
от размера должностного оклада;
уборщикам служебных помещений, общественных туалетов за работу с применением синтетических моющих и дезинфицирующих средств - 25 процентов от должностного оклада.
Примечание:
Количество абзацев в пункте 7 настоящего постановления не соответствует количеству абзацев в тексте на государственном языке.
(В редакции постановлений Правительства КР от 18 июля 2019 года № 352, 10 февраля 2020 года № 74, Кабинета Министров КР 7 февраля 2022 года № 58, 20 мая 2022 года № 263)
7-1. Установить, что надбавки к должностному окладу за ученую степень выплачиваются в соответствии с постановлением Правительства Кыргызской Республики "Об установлении надбавок за ученую степень" от 4 июля 2006 года № 492.
(В редакции постановления Правительства КР от 25 декабря 2018 года № 611)
8. (Утратил силу в соответствии с постановлением Правительства КР от 25 декабря 2018 года № 611)
9. Признать утратившими силу:
- постановление Правительства Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти" от 11 июля 2008 года № 372;
- постановление Правительства Кыргызской Республики "О внесении изменений и дополнения в постановление Правительства Кыргызской Республики от 11 июля 2008 года № 372 "Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти" от 7 февраля 2009 года № 81;
- постановление Правительства Кыргызской Республики "О внесении дополнения в постановление Правительства Кыргызской Республики от 11 июля 2008 года № 372 "Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти" от 25 марта 2009 года № 190;
- постановление Правительства Кыргызской Республики "О внесении изменения в постановление Правительства Кыргызской Республики от 11 июля 2008 года № 372 "Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти" от 27 июня 2009 года № 420;
- постановление Правительства Кыргызской Республики "О внесении дополнения в постановление Правительства Кыргызской Республики от 11 июля 2008 года № 372 "Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти" от 14 августа 2009 года № 520;
- постановление Правительства Кыргызской Республики "О внесении изменений в постановление Правительства Кыргызской Республики от 11 июля 2008 года № 372 "Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти" от 10 ноября 2009 года № 696;
- постановление Правительства Кыргызской Республики "О внесении дополнения в постановление Правительства Кыргызской Республики от 11 июля 2008 года № 372 "Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти" от 12 января 2010 года № 2;
- постановление Правительства Кыргызской Республики "О внесении изменения в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти" от 11 июля 2008 года № 372" от 21 октября 2010 года № 253;
- постановление Правительства Кыргызской Республики "О внесении изменения в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти" от 11 июля 2008 года № 372" от 19 июля 2011 года № 402;
- постановление Правительства Кыргызской Республики "О внесении изменений в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти" от 11 июля 2008 года № 372" от 11 июля 2012 года № 481;
- постановление Правительства Кыргызской Республики "О внесении изменения в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти" от 11 июля 2008 года № 372" от 26 сентября 2012 года № 650;
- постановление Правительства Кыргызской Республики "О внесении изменений в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти" от 11 июля 2008 года № 372" от 31 декабря 2012 года № 873;
- постановление Правительства Кыргызской Республики "О внесении изменений в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти" от 11 июля 2008 года № 372" от 14 марта 2013 года № 132;
- постановление Правительства Кыргызской Республики "О внесении изменения в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти" от 11 июля 2008 года № 372" от 6 сентября 2013 года № 488;
- пункт 2 постановления Правительства Кыргызской Республики "О внесении изменений и дополнения в некоторые решения Правительства Кыргызской Республики" от 11 сентября 2013 года № 511;
- пункт 1 постановления Правительства Кыргызской Республики "О внесении изменений и дополнения в некоторые решения Правительства Кыргызской Республики" от 4 июля 2014 года № 372;
- постановление Правительства Кыргызской Республики "О внесении изменения и дополнения в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти" от 11 июля 2008 года № 372" от 22 сентября 2014 года № 541.
10. Настоящее постановление вступает в силу с 1 мая 2015 года.
11. Опубликовать настоящее постановление в официальных средствах массовой информации.

Премьер-министр	Дж.К.Оторбаев

Приложение 1
Размеры
 должностных окладов работников государственных учреждений, подведомственных Министерству транспорта и коммуникаций Кыргызской республики
(В редакции постановлений Правительства КР от 16 декабря 2020 года № 610, Кабинета Министров КР от 10 июня 2022 года № 314)
	№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1. Департамент дорожного хозяйства

	1
	Директор
	80000

	2
	Заместитель директора
	70000

	3
	Заместитель директора
	70000

	4
	Начальник отдела
	60000

	5
	Главный специалист
	40000

	6
	Ведущий специалист
	32000

	7
	Специалист
	30000

	2. Аппарат управления автомобильных дорог

	(Глава утратила силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 10 июня 2022 года № 314)

	3. Аппараты дорожно-эксплуатационных учреждений

	(Глава утратила силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 10 июня 2022 года № 314)

	4. Агентство автомобильного, водного транспорта и весогабаритного контроля

	24
	Начальник службы транспортного контроля на постах
	9800

	25
	Главный инспектор
	7400

	26
	Старший инспектор
	6900

	27
	Инспектор
	5900


Примечание: установить, что оплата труда работников Департамента дорожного хозяйства, работающих по скользящему графику, производится за фактически отработанное время, на основании табеля учета рабочего времени. 

Приложение 2
РАЗМЕРЫ
 должностных окладов работников организаций Министерства сельского хозяйства и мелиорации Кыргызской Республики
 (В редакции постановлений Правительства КР от 24 августа 2017 года № 540, 3 сентября 2019 года № 447)
	№
 п/п
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	
	Центральная и Ошская лаборатория по карантину растений
	

	1
	Заведующий лабораторией
	15500

	2
	Старшие:
- энтомолог;
- фитопатолог;
- герболог
	13000

	3
	Ведущие:
- энтомолог;
- фитопатолог;
- герболог
	12000

	4
	Энтомолог, фитопатолог, герболог
	11000

	5
	Специалист по приему образцов
	10000

	
	Региональные лаборатории
	

	6
	Заведующий лабораторией
	14500

	7
	Старшие:
- энтомолог;
- фитопатолог;
- герболог
	12000

	8
	Ведущие:
- энтомолог;
- фитопатолог;
- герболог
	11000

	9
	Энтомолог, фитопатолог, герболог
	10000

	10
	Специалист по приему образцов
	9000

	
	Лаборатории Центра регистрации ветеринарных лекарств, кормов и кормовых добавок
	

	11
	Заведующий лабораторией
	15500

	12
	Старшие:
- иммунолог;
- бактериолог;
- микробиолог;
- химик;
- токсиколог
	12000

	13
	Ведущие:
- иммунолог;
- бактериолог;
- микробиолог;
- химик;
- токсиколог
	11000

	14
	Иммунолог, бактериолог, микробиолог, химик, токсиколог
	10000

	
	Центральная лаборатория экспертизы семян, Лаборатория по оценке сортов, зерна и продуктов его переработки, Банк-лаборатория генетических ресурсов растений
	

	15
	Заведующий лабораторией
	15500

	16
	Главный:
- агроном;
- агроном-биолог
	13000

	17
	Ведущие:
- агроном;
- технолог;
- инженер;
- агроном-биолог
	12000

	18
	Агроном, агроном-биолог
	11000

	
	Центральная и Ошская специализированные контрольно-токсикологические лаборатории
	

	19
	Заведующий лабораторией
	15500

	20
	Старший токсиколог
	12000

	21
	Ведущий токсиколог
	11000

	22
	Токсиколог
	10000

	
	Департамент по экспертизе сельскохозяйственных культур
	

	23
	Заведующий госсортоучастком
	6200

	24
	Агроном госсортоучастка
	5800

	
	Тонский рыборазводный завод
	

	25
	Директор
	8000

	26
	Главный бухгалтер
	6600

	27
	Главный специалист
	6200

	28
	Ведущий специалист
	5600

	29
	Специалист
	5200




Приложение 3
РАЗМЕРЫ
 должностных окладов работников Департамента водного хозяйства и мелиорации Министерства сельского хозяйства и мелиорации Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1. Административно-управленческий персонал Бассейнового управления водного хозяйства

	1
	Начальник
	10000

	2
	Главный инженер, гидрогеолог
	9500

	3
	Заместитель начальника
	8700

	4
	Главный бухгалтер
	8500

	5
	Заместитель главного бухгалтера
	8000

	6
	Начальник отдела
	8500

	7
	Заместитель начальника отдела
	8000

	8
	Главный специалист, экономист, финансист
	6200

	9
	Ведущий специалист, экономист, финансист
	5800

	10
	Специалист, экономист, финансист, бухгалтер
	5500

	11
	Секретарь-машинистка
	4700

	12
	Заведующий лабораторией
	5600

	13
	Заведующий хозяйством
	5200

	2. Районные отделы Департамента водного хозяйства

	14
	Начальник
	8700

	15
	Главный инженер
	8000

	16
	Начальник отдела
	7200

	17
	Заместитель начальника отдела
	6600

	18
	Главный бухгалтер
	6600

	19
	Главный специалист, экономист, финансист
	6000

	20
	Ведущий специалист, экономист, финансист
	5600

	21
	Специалист, экономист, финансист, бухгалтер
	5300

	3. Линейный персонал

	22
	Начальник: участка, насосной станции
	7200

	23
	Начальник отдела
	6400

	24
	Инженер 1 категории
	6200

	25
	Инженер 2 категории
	5900

	26
	Инженер
	5800

	27
	Диспетчер
	5600

	28
	Техник
	5400

	4. Рабочие

	29
	Тракторист-машинист
	5300

	30
	Слесарь, токарь, плотник, электрик
	5300

	31
	Электрогазосварщик
	5300

	32
	Электромоторист
	5400

	33
	Радиомеханик, радиооператор
	5300

	34
	Подсобный рабочий
	5200

	35
	Охранник
	5100

	36
	Осмотрщик гидротехнических сооружений
	5400



Приложение 4
(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 4 марта 2022 года № 114)

Приложение 5
РАЗМЕРЫ
 должностных окладов работников Государственной картографо-геодезической службы (Госкартография) Государственного агентства геологии и минеральных ресурсов при Правительстве Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1. Государственная картографо-геодезическая служба (Госкартография)

	1
	Директор
	14000

	2
	Заместитель директора
	12000

	3
	Заместитель директора по полевым вопросам - начальник экспедиции
	12000

	4
	Помощник директора
	7500

	2. Камеральное производство

	5
	Главный инженер
	11000

	6
	Начальник управления
	10500

	7
	Главный редактор карт
	7800

	8
	Главный бухгалтер
	7800

	9
	Заместитель главного бухгалтера
	6500

	10
	Начальник отдела
	7800

	11
	Заместитель начальника отдела
	6500

	12
	Начальник (заведующий) группы, лаборатории, фонда, сектора, штаба
	6500

	13
	Ведущий бухгалтер
	5700

	14
	Бухгалтер
	5400

	15
	Кассир
	5200

	16
	Ведущий экономист
	5800

	17
	Экономист
	5500

	18
	Переводчик
	5500

	19
	Старший инспектор, специалист по документационному обеспечению управления
	5400

	20
	Заведующий хозяйством
	5400

	21
	Ведущий редактор карт
	5700

	22
	Редактор карт
	5100

	23
	Ведущий инженер-механик
	5700

	24
	Инженер-механик
	5500

	25
	Энергетик
	5500

	26
	Главный специалист
	6000

	27
	Ведущий специалист (инженер)
	5700

	28
	Специалист (инженер)
	5500

	29
	Техник
	4500

	3. Кыргызская комплексная аэрогеодезическая экспедиция (ККАГЭ), полевое производство

	30
	Главный инженер
	9000

	31
	Заместитель начальника экспедиции
	8500

	32
	Начальник полевой партии
	8000

	33
	Заместитель начальника полевой партии
	7000

	34
	Начальник транспортного участка
	6500

	35
	Главный специалист
	6000

	36
	Ведущий специалист (инженер)
	5700

	37
	Специалист (инженер)
	5500

	38
	Техник
	5000

	39
	Экономист
	5500

	40
	Заведующий хозяйством, складом
	5200

	41
	Специалист по документационному обеспечению управления
	5400

	42
	Ведущий редактор карт
	6300

	43
	Редактор карт
	5600



Приложение 6
РАЗМЕРЫ
 должностных окладов работников подведомственных организаций Национального статистического комитета Кыргызской Республики
(В редакции постановлений Правительства КР от 29 июля 2021 года № 93)
	1. Центр интеллектуальных данных

	1
	Директор
	16600

	2
	Заместитель директора
	14800

	3
	Заведующий отделом
	13600

	4
	Заведующий сектором
	10200

	5
	Юрисконсульт
	9500

	6
	Главный инженер-программист
	14500

	7
	Инженер-программист
	14000

	8
	Системный администратор
	14000

	9
	Главный специалист
	10000

	10
	Ведущий специалист
	9000

	11
	Специалист
	8200

	12
	Библиотекарь
	6500

	13
	Мастер
	7200

	14
	Печатник
	6800

	15
	Заведующий хозяйством
	6800

	16
	Брошюровщик
	6500

	17
	Машинист резальной машины
	6500

	18
	Архивариус
	6500

	2. Институт статистических исследований и повышения квалификации

	19
	Директор
	16600

	20
	Заведующий отделом
	13600

	21
	Эксперт
	14000

	22
	Главный специалист
	10500

	23
	Ведущий специалист
	9000

	24
	Специалист
	8500




Приложение 7
(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 30 марта 2022 года № 184)
Приложение 8
РАЗМЕРЫ
 должностных окладов работников Центра развития здравоохранения и медицинских технологий при Министерстве здравоохранения Кыргызской Республики
(В редакции постановления Правительства КР от 27 февраля 2020 года № 116)
	№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1
	Директор
	9000

	2
	Заместитель директора
	8700

	3
	Главный бухгалтер
	8000

	4
	Менеджер
	7000

	5
	Заведующий отделом
	8000

	6
	Бухгалтер
	5800

	7
	Инженер-программист (системный администратор, системный аналитик)
	7000

	8
	Экономист
	6500

	9
	Врач-специалист, методист
	5000

	10
	Врач-эксперт
	5000

	11
	Заведующий хозяйством
	4800

	12
	Главный библиограф (главный библиотекарь)
	6000

	13
	Библиотекарь
	5500

	14
	Инспектор отдела кадров
	5300

	15
	Секретарь-референт
	5000

	16
	Кассир
	5000

	17
	Юрист-консультант
	5900



Приложение 9
(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 30 марта 2022 года № 180)
Приложение 10
(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 30 марта 2022 года № 180)
Приложение 11
РАЗМЕРЫ
 должностных окладов работников Учебного центра Министерства финансов Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1
	Директор
	12000

	2
	Заведующий отделом
	8500

	3
	Главный бухгалтер
	8000

	4
	Главный специалист
	7000

	5
	Ведущий специалист
	6500

	6
	Специалист
	5700

	7
	Заведующий хозяйством
	5300



Приложение 12
КОЭФФИЦИЕНТ
 кратности к тарифной ставке (окладу) работников Централизованной бухгалтерии при Министерстве образования и науки Кыргызской Республики
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 30 марта 2022 года № 181)
	№
	Наименование должностей
	Коэффициент кратности к тарифной ставке (окладу) в месяц

	1
	Начальник отдела
	2,826

	2
	Заместитель начальника отдела
	2,593

	3
	Главный специалист
	2,294

	4
	Ведущий специалист
	2,194

	5
	Специалист
	1,928



Приложение 12-1
РАЗМЕРЫ
 должностных окладов работников государственного учреждения "Оздоровительный центр "Санат" Министерства образования и науки Кыргызской Республики"
(В редакции постановления Правительства КР от 8 декабря 2017 года № 796)
	№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1
	Директор
	20000

	2
	Главный бухгалтер
	16000

	3
	Бухгалтер
	13000



Приложение 12-2
((Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 30 марта 2022 года № 180)
Приложение 12-3
(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 30 марта 2022 года № 180)
Приложение 13
РАЗМЕРЫ
 должностных окладов работников Республиканского дворца молодежи "Манас" при Министерстве труда, миграции и молодежи Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1
	Директор
	12000

	2
	Главный бухгалтер
	7800

	3
	Главный специалист
	6800

	4
	Ведущий специалист
	6200

	5
	Специалист
	5800



Приложение 14
КОЭФФИЦИЕНТ
 кратности к тарифной ставке (окладу) работников Республиканского научно-методического центра начального профессионального образования
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 30 марта 2022 года № 181)
	№
	Наименование должностей
	Коэффициент кратности к тарифной ставке (окладу) в месяц

	1
	Директор
	3,989

	2
	Заместитель директора
	3,324

	3
	Главный бухгалтер
	2,593

	4
	Главный специалист
	2,261

	5
	Ведущий специалист
	2,161

	6
	Специалист
	1,829

	7
	Методист
	2,128

	8
	Заведующий библиотекой
	1,995

	9
	Заведующий хозяйством
	1,729

	10
	Кассир
	1,829




Приложение 15
РАЗМЕРЫ
 должностных окладов работников центрального, областных, городских и районных архивных учреждений Архивного агентства при Государственной регистрационной службе при Правительстве Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1. Центральные архивы

	1
	Директор центрального архива, центра информационных технологий
	12000

	2
	Заместитель директора
	11200

	3
	Главный бухгалтер
	8500

	4
	Заведующий (начальник) отдела
	8500

	5
	Заведующий Центром документации
	11200

	6
	Системный координатор
	8500

	7
	Главный архивист
	8000

	8
	Ведущий архивист, археограф
	7000

	9
	Архивист, археограф
	6500

	10
	Главный хранитель фондов
	8200

	11
	Заведующий архивохранилищем
	7300

	12
	Хранитель фондов
	6500

	13
	Инженер-программист, инженер
	6900

	14
	Методист
	6200

	15
	Бухгалтер
	5900

	16
	Кассир
	5200

	17
	Секретарь руководителя
	4700

	2. Областные, Бишкекский и Ошский городские государственные архивы

	18
	Директор областного госархива, заведующий городским госархивом
	10700

	19
	Заместитель директора, заместитель заведующего
	9700

	20
	Главный бухгалтер
	8000

	21
	Начальник отдела
	8000

	22
	Заведующий архивохранилищем
	7000

	23
	Главный архивист
	7500

	24
	Главный хранитель фондов
	7500

	25
	Ведущий архивист, археограф
	7000

	26
	Архивист, археограф
	6300

	27
	Хранитель фондов
	6300

	28
	Инженер-программист, инженер
	6400

	29
	Инспектор
	7000

	30
	Бухгалтер
	5900

	31
	Кассир
	5200

	32
	Заведующий хозяйством
	5400

	33
	Секретарь руководителя
	4500

	3. Городские и районные государственные архивы

	34
	Заведующий районного госархива, заведующий городским госархивом
	8000

	35
	Главный архивист
	7000

	36
	Главный хранитель фонда
	7200

	37
	Заведующий хранилищем
	6700

	38
	Ведущий архивист
	6500

	39
	Архивист
	5900

	40
	Хранитель фондов
	6000

	41
	Секретарь руководителя
	4300



Приложение 16
Размеры
 должностных окладов работников подведомственных организаций Государственной службы интеллектуальной собственности и инноваций при Правительстве Кыргызской Республики
(В редакции постановлений Правительства КР от 31 декабря 2018 года № 663, 20 января 2021 года № 14)
	№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1
	Директор
	19 800

	2
	Заместитель директора
	18 000

	3
	Главный бухгалтер
	13 500

	4
	Заведующий отделом
	14 040

	5
	Заведующий сектором
	13 500

	6
	Главный специалист
	12 960

	7
	Ведущий специалист
	11 700

	8
	Специалист
	9 900



Приложение 16-1
РАЗМЕРЫ
 должностных окладов работников лабораторий ветеринарно-санитарной экспертизы Государственной инспекции по ветеринарной и фитосанитарной безопасности при Правительстве Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	Лаборатории ветеринарно-санитарной экспертизы в городе Бишкек

	1
	Заведующий лабораторией
	8000

	2
	Главный ветеринарный врач
	7000

	3
	Ведущий ветеринарный врач
	6500

	4
	Ветеринарный врач
	5500

	5
	Лаборант (ветфельдшер)
	5500

	6
	Ветеринарный санитар
	5500

	Лаборатории ветеринарно-санитарной экспертизы в городе Ош

	1
	Заведующий лабораторией
	8000

	2
	Главный ветеринарный врач
	7000

	3
	Ведущий ветеринарный врач
	6500

	4
	Ветеринарный врач
	5500

	5
	Лаборант (ветфельдшер)
	5500

	6
	Ветеринарный санитар
	5500

	Лаборатории ветеринарно-санитарной экспертизы в регионах

	1
	Заведующий лабораторией
	8000

	2
	Главный ветеринарный врач
	6500

	3
	Ведущий ветеринарный врач
	6200

	4
	Ветеринарный врач
	5000

	5
	Лаборант (ветфельдшер)
	5000

	6
	Ветеринарный санитар
	5000



Приложение 16-2
РАЗМЕРЫ
 должностных окладов работников центров ветеринарной диагностики по северному и южному региону при Государственной инспекции по ветеринарной и фитосанитарной безопасности при Правительстве Кыргызской Республики
(В редакции постановления Правительства КР от 24 августа 2017 года № 540)
	№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1
	Директор Центра ветеринарной диагностики и экспертизы по южному и северному региону
	19000

	2
	Заместитель директора Центра
	17000

	3
	Заведующий отделом, главный бухгалтер, менеджер по качеству
	15500

	4
	Старшие:
- ветеринарный врач высшей категории;
- специалист;
- инженер-физик, химик, биолог
	13000

	5
	Ведущие:
- ветеринарный врач 1 категории;
- специалист;
- лаборант
	12000

	6
	Ветеринарный врач, специалист, бухгалтер
	11000

	7
	Заведующий аптекой, заведующий хозяйственной части
	10000

	8
	Ветеринарный санитар, виварийщик
	9000

	
	Зональные отделы ветеринарной диагностики и экспертизы
	

	9
	Начальник
	14500

	10
	Заведующий отделом
	13000

	11
	Старшие:
- ветеринарный врач;
- специалист;
- инженер-физик;
- химик;
- биолог
	12000

	12
	Ведущие:
- ветеринарный врач 1 категории;
- специалист
	11000

	13
	Лаборант
	9000

	14
	Ветеринарный санитар, виварийщик
	8000

	
	Районные отделы ветеринарной диагностики и экспертизы
	

	15
	Начальник
	13500

	16
	Заведующий сектором
	12000

	17
	Старшие:
- ветеринарный врач высшей категории;
- специалист
	11000

	18
	Ведущие:
- ветеринарный врач 1 категории;
- специалист
	10000

	19
	Лаборант
	9000

	20
	Ветеринарный санитар, виварийщик
	8000

	21
	Водитель специальных автомашин центров
	5185



Приложение 17
(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 30 марта 2022 года № 180)
Приложение 18
(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 30 марта 2022 года № 180)
Приложение 19
(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 30 марта 2022 года № 180)
Приложение 20
(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 30 марта 2022 года № 180)
Приложение 21
РАЗМЕРЫ
 должностных окладов работников редакционной коллегий Книги "Память"
	№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1
	Председатель
	10000

	2
	Заместитель председателя
	9000

	3
	Главный специалист
	7200

	4
	Ведущий специалист
	6600

	5
	Бухгалтер
	6600

	6
	Секретарь руководителя
	5500



Приложение 22
РАЗМЕРЫ
 должностных окладов работников Главной редакции "Кыргызэнциклопедиясы" при Национальной комиссии по государственному языку при Президенте Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1
	Главный редактор
	10000

	2
	Директор - первый заместитель главного редактора, ответственный редактор
	9200

	3
	Заместитель главного редактора
	8800

	4
	Заведующий редакцией
	8000

	5
	Ведущий научный редактор
	7200

	6
	Научный редактор
	5600

	7
	Редактор
	4800

	8
	Оператор (младший редактор)
	4000

	9
	Заведующий отделом, художественный редактор, старший бухгалтер
	7200

	10
	Технический редактор, системный администратор, старший оператор-верстальщик
	5600

	11
	Оператор-верстальщик
	4800

	12
	Секретарь-референт, бухгалтер-кассир
	4000



Приложение 23
Размеры
 должностных окладов сотрудников Секретариата Национальной комиссии Кыргызской Республики по делам ЮНЕСКО
(В редакции постановления Правительства КР от 8 августа 2017 года № 497)

	№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов  (в сомах)

	1
	Эксперт
	18500

	2
	Бухгалтер
	18000



Приложение 23-1
(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 30 марта 2022 года № 180)
Приложение 232
Размеры
 должностных окладов судебных экспертов Государственной судебно-экспертной службы при Министерстве юстиции Кыргызской Республики
(В редакции постановлений Правительства КР от 25 декабря 2018 года № 611, Кабинета Министров КР от 11 октября 2021 года № 214)
	№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов
 (в сомах)

	1
	Начальник управления
	18500

	2
	Заместитель начальника управления
	17500

	3
	Начальник отдела
	18500

	4
	Заместитель начальника отдела
	17500

	5
	Эксперт
	17000



Приложение 233
Размеры
 должностных окладов работников Северного и Южного центров по реагированию на чрезвычайные ситуации, Департамента по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций Министерства чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики
(В редакции постановлений Правительства КР от 30 декабря 2019 года № 728, 20 мая 2020 года № 258)
	№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1
	Директор
	19 000

	2
	Заместитель директора
	18 000

	3
	Главный инженер;
главный бухгалтер;
начальник отдела
	17 000

	4
	Прораб
	16 500

	5
	Главный механик, бухгалтер
	16 000

	6
	Мастер
	14 500

	7
	Специалист, юрист
	14 000

	8
	Заведующий гаражом и складом
	14 000

	9
	Диспетчер, оперативный дежурный
	11 000

	10
	Водители:
- автомашины КАМАЗ;
- седельного тягача;
- трала;
- автопогрузчика
	19 000

	11
	Водитель-автокрановщик;
водитель-экскаваторщик;
машинист бульдозера
	19 000

	12
	Водители:
- самосвала;
- бортовой автомашины;
- грейдера;
- виброкатка
	17 000

	13
	Моторист, газоэлектросварщик
	17 000

	14
	Стропальщик, токарь
	10 000



Приложение 234
(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 30 марта 2022 года № 184)
Приложение 235
Размеры
 должностных окладов сотрудников учреждения "Центр перевода Кабинета Министров Кыргызской Республики"
(В редакции постановления Правительства КР от 9 апреля 2021 года № 138, постановления Кабинета Министров КР от 7 июня 2021 года № 21)

	№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1
	Директор
	19000

	2
	Заместитель директора
	18500

	3
	Эксперт
	17000

	4
	Специалист по финансам
	15000

	5
	Специалист по кадрам и делопроизводству
	15000



Приложение 23-6
РАЗМЕРЫдолжностных окладов работников инженерно-технической группы Государственной налоговой службы при Министерстве экономики и финансов Кыргызской Республики
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 30 июня 2021 года № 51)
	№
	Наименование должностей
	Количество
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1
	Координатор проекта
	1
	110000

	2
	Архитектор
	1
	130000

	3
	Дизайнер
	1
	80000

	4
	Главный бизнес-аналитик
	2
	100000

	5
	Бизнес-аналитик
	2
	90000

	б
	Младший бизнес-аналитик
	3
	70000

	7
	Главный программист
	6
	120000

	8
	Программист
	5
	95000

	9
	Младший программист
	9
	75000

	10
	Системный администратор (администратор базы данных)
	1
	100000

	11
	Старший специалист по информационной безопасности
	1
	90000

	12
	Специалист по информационной безопасности
	1
	70000

	13
	Специалист по настройке, проектированию и тестированию
	2
	70000


Примечание.
На работников инженерно-технической группы Государственной налоговой службы при Министерстве экономики и финансов Кыргызской Республики не распространяется абзац пятый пункта 1 и пункт 2 настоящего постановления.

Приложение 237


РАЗМЕРЫ
 должностных окладов работников
Института нормотворчества и верховенства права 
при Министерстве юстиции Кыргызской Республики

(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 24 декабря 2021 года № 351)

	№№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов
(в сомах)

	1
	Директор 
	18 500

	2
	Бухгалтер
	17 000

	3
	Эксперт
	17 000


Примечание: Установить, что работникамИнститута нормотворчества и верховенства права при Министерстве юстиции Кыргызской Республики выплачивается процентная надбавка за ненормированный рабочий день в размере до 50 процентов от должностного оклада.

Приложение 238
РАЗМЕРЫ
 должностных окладов работников Центра электронного здравоохранения при Министерстве здравоохранения Кыргызской Республики
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 7 февраля 2022 года № 58)
	№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1
	Директор
	25000

	2
	Заместитель директора
	22000

	3
	Юрист
	14000

	4
	Инспектор отдела кадров
	14000

	5
	Специалист по коммуникации
	14000

	6
	Специалист по государственному языку
	14000

	7
	Секретарь-делопроизводитель
	10000

	8
	Инженер по информационной безопасности
	35000

	9
	Начальник управления разработки и внедрения информационных систем
	22000

	10
	Заведующий отделом информационно-коммуникационных технологий
	21000

	11
	Старший программист
	20000

	12
	Аналитик информационных систем
	19000

	13
	Бизнес-аналитик
	19000

	14
	Системный администратор
	19000

	15
	Программист-разработчик
	18000

	16
	Программист
	18000

	17
	Специалист
	18000

	18
	Начальник управления медицинской статистики и анализа
	15000

	19
	Заведующий отделом медицинской статистики
	14500

	20
	Врач-статистик
	14000

	21
	Медицинский статистик
	10000

	22
	Главный бухгалтер
	22000

	23
	Экономист
	15000

	24
	Бухгалтер
	14000

	25
	Материальный бухгалтер
	14000

	26
	Администратор 1C
	14000

	27
	Специалист по закупкам
	14000



Приложение 23-9
РАЗМЕРЫ
 должностных окладов работников инженерно-технической группы Государственной таможенной службы при Министерстве финансов Кыргызской Республики
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 14 апреля 2022 года № 218)
	№
	Наименование должностей
	Количество
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1
	Координатор проекта
	1
	110000

	2
	Архитектор
	1
	130000

	3
	Дизайнер
	1
	80000

	4
	Главный бизнес-аналитик
	1
	100000

	5
	Бизнес-аналитик
	2
	90000

	6
	Младший бизнес-аналитик
	2
	70000

	7
	Главный программист
	5
	120000

	8
	Программист
	4
	95000

	9
	Младший программист
	6
	75000

	10
	Системный администратор (администратор базы данных)
	1
	100000

	11
	Старший специалист по информационной безопасности
	1
	90000

	13
	Специалист по настройке, проектированию и тестированию
	2
	70000


Примечание.
На работников инженерно-технической группы Государственной таможенной службы при Министерстве финансов Кыргызской Республики не распространяется действие абзаца пятого пункта 1 и пункта 2 настоящего постановления.
Приложение 23-9
РАЗМЕРЫ
 должностных окладов работников Государственного учреждения "Тундук" при Министерстве цифрового развития Кыргызской Республики

(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 30 апреля 2022 года № 245)

	№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов
 (в сомах)

	1
	Директор
	120000

	2
	Заместитель директора
	115000

	3
	Координатор проекта
	110000

	4
	Архитектор
	130000

	5
	Дизайнер
	80000

	6
	Главный бизнес-аналитик
	100000

	7
	IT-аналитик
	90000

	8
	Бизнес-аналитик
	70000

	9
	Главный программист
	120000

	10
	Программист
	95000

	11
	Младший программист
	75000

	12
	Системный администратор
	100000

	13
	Специалист по информационной безопасности
	90000

	14
	Специалист по настройке, проектированию и тестированию
	70000

	15
	IT-Юрист
	55000

	16
	Бухгалтер
	55000

	17
	Специалист по государственным закупкам
	30000


Примечание:
На работников Государственного учреждения "Тундук" при Министерстве цифрового развития Кыргызской Республики не распространяется абзац пятый пункта 1 и пункт 2 настоящего постановления.
Работникам Государственного учреждения "Тундук" при Министерстве цифрового развития Кыргызской Республики выплачивается процентная надбавка за сложность, качество, результаты труда, проявление профессиональной инициативы, ненормированный рабочий день в размере 50% должностного оклада.



Приложение 24
(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 30 марта 2022 года № 180)
Приложение 24-1
РАЗМЕРЫ
 должностных окладов младшего и технического обслуживающего персонала государственного учреждения "Оздоровительный центр "Санат" Министерства образования и науки Кыргызской Республики"
(В редакции постановления Правительства КР от 8 декабря 2017 года № 796)
	№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1
	Начальник охраны
	12000

	2
	Сантехник
	10000

	3
	Электрик
	10000

	4
	Охранник
	8000

	5
	Дворник
	5000

	6
	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий и благоустройству территорий
	4800



Приложение 24-2
(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 30 марта 2022 года № 180)
Приложение 24-3
(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 30 марта 2022 года № 180)
Приложение 244
Размеры
 должностных окладов технического и обслуживающего персонала Северного и Южного центров по реагированию на чрезвычайные ситуации, Департамента по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций Министерства чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики
(В редакции постановлений Правительства КР 18 июля 2019 года № 352, 30 декабря 2019 года № 728, 20 мая 2020 года № 258)
	№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1
	Водитель спринтера, портера; слесарь
	9000

	2
	Водитель легковой автомашины
	8000

	3
	Охранник, уборщик служебных помещений
	3000



Приложение 245
(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 20 мая 2022 года № 263)
Приложение 246
Размеры
 должностных окладов технического и младшего обслуживающего персонала государственных учреждений, подведомственных Министерству транспорта и коммуникаций Кыргызской Республики
(В редакции постановлений Правительства КР от 16 декабря 2020 года № 610, Кабинета Министров КР от 10 июня 2022 года № 314)
	№
	Наименования профессий
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1
	Водитель легкового автомобиля
	15000

	2
	Охранник, кладовщик
	4000

	3
	Уборщик служебных помещений и зала
	10000



Приложение 247
РАЗМЕРЫ
 должностных окладов технического и младшего обслуживающего персонала Центра электронного здравоохранения при Министерстве здравоохранения Кыргызской Республики
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 7 февраля 2022 года № 58)
	№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1
	Заведующий хозяйством
	11000

	2
	Водитель
	9000

	3
	Дворник
	6000

	4
	Электрик
	7000

	5
	Сантехник
	7000

	6
	Уборщик служебных помещений
	6000




Приложение 25
РАЗМЕРЫ
 процентных надбавок за выслугу лет работников подведомственных учреждений государственных органов, не являющихся государственными служащими
	№
	Стаж работы
	Размеры процентных надбавок (%)

	1
	От одного до трех лет
	5

	2
	От трех до пяти лет
	10

	3
	От пяти до десяти лет
	15

	4
	От десяти до пятнадцати лет
	20

	5
	От пятнадцати до двадцати лет
	25

	6
	От двадцати до двадцати пяти лет
	30

	7
	Свыше двадцати пяти лет
	40



Примечание:
1. Надбавки за выслугу лет устанавливаются за стаж работы в государственных органах, а также в подведомственных учреждениях, организациях и предприятиях центральных органов государственного управления, министерств, комитета, административных ведомств.
2. Надбавки за выслугу лет начисляются на должностной оклад без учета других надбавок и доплат.
3. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа. Состав комиссии по установлению трудового стажа утверждается руководителем государственного органа.
4. Комиссия по установлению трудового стажа вправе в исключительных случаях, с целью привлечения квалифицированных кадров, принять решение о включении периода работы по профессии в стаж работы для начисления надбавки за выслугу лет.
5. Выплата надбавок за выслугу лет производится ежемесячно, дифференцировано, в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки. 
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