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УТРАТИЛО СИЛУ
в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР
от 12 июля 2022 года № 371

ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 5 августа 2015 года № 562
Об условиях оплаты труда работников, занятых в подготовке и реализации проектов, финансируемых международными финансовыми организациями и странами-донорами (кредиты и гранты)
(В редакции постановления Правительства КР от 29 апреля 2016 года № 222)
В целях совершенствования системы оплаты труда работников проектов, финансируемых международными финансовыми организациями и странами-донорами (кредиты и гранты) через Министерство финансов Кыргызской Республики, в соответствии со статьями 10 и 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Правительстве Кыргызской Республики" Правительство Кыргызской Республики
(В редакции постановления Правительства КР от 29 апреля 2016 года № 222)
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить размеры должностных окладов работников, занятых в подготовке и реализации проектов, финансируемых международными финансовыми организациями и странами-донорами (кредиты и гранты), реализуемых в рамках государственных инвестиций и технической помощи через Министерство финансов Кыргызской Республики, согласно приложению.
2. Установить следующие надбавки к должностному окладу:
- при подготовке или реализации одним отделом реализации проекта/отделом управления проектом/группой реализации проекта:
двух проектов - в размере 15 процентов;
трех проектов - в размере 20 процентов;
четырех и более проектов - в размере 25 процентов;
- за опыт работы в международных проектах:
от трех до пяти лет - в размере 10 процентов;
свыше пяти - в размере 20 процентов.
2-1. Министерствам, государственным комитетам, административным ведомствам и иным органам исполнительной власти, являющимся исполнительными агентствами по проектам, финансируемых международными финансовыми организациями и странами-донорами в рамках государственных инвестиций и технической помощи, обеспечить ежемесячное удержание подоходного налога и отчислений в Социальный фонд Кыргызской Республики с заработной платы работников, занятых в подготовке и реализации проектов, указанных в приложении к настоящему постановлению, в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
(В редакции постановления Правительства КР от 29 апреля 2016 года № 222)
3. Признать утратившими силу:
- постановление Правительства Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников, занятых в подготовке и реализации проектов, финансируемых международными финансовыми организациями и странами-донорами (кредиты и гранты)" от 19 февраля 2009 года № 133;
- постановление Правительства Кыргызской Республики "О внесении изменения в Постановление Правительства Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников, занятых в подготовке и реализации проектов, финансируемых международными финансовыми организациями и странами-донорами (кредиты и гранты)" от 19 февраля 2009 года № 133" от 30 июня 2011 года № 348.
3-1. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел финансов и кредитной политики Аппарата Правительства Кыргызской Республики.
(В редакции постановления Правительства КР от 29 апреля 2016 года № 222)
4. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального опубликования.
3. Признать утратившими силу:
- постановление Правительства Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников, занятых в подготовке и реализации проектов, финансируемых международными финансовыми организациями и странами-донорами (кредиты и гранты)" от 19 февраля 2009 года № 133;
- постановление Правительства Кыргызской Республики "О внесении изменения в Постановление Правительства Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников, занятых в подготовке и реализации проектов, финансируемых международными финансовыми организациями и странами-донорами (кредиты и гранты)" от 19 февраля 2009 года № 133" от 30 июня 2011 года № 348.
4. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального опубликования.

Первый вице-премьер-министр,	Т.Д. Сарпашев

Приложение
РАЗМЕРЫ
 должностных окладов работников, занятых в подготовке и реализации проектов, финансируемых международными финансовыми организациями и странами-донорами (кредиты и гранты)
	№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1
	Руководитель (директор, менеджер) Отдела реализации (подготовки) проекта/Отдела управления проектом/Группы реализации проекта
	85000

	2
	Заместители руководителя; финансовый менеджер; координатор в центральном Отделе реализации (подготовки) проекта/Отделе управления проектом/Группе реализации проекта, главный специалист по закупкам
	65000

	3
	Специалист по закупкам, специалист по выплатам, бухгалтер
	55000

	4
	Ассистент бухгалтера, ассистент специалиста по закупкам/выплатам, кассир
	35000

	5
	Обеспечивающий персонал: офис-менеджер/секретарь, административный помощник/ассистент, водитель
	23000

	6
	Специалисты-эксперты в определенных сферах: юриспруденция, сельское хозяйство, информационные технологии и другие в зависимости от проекта
	62000

	7
	Региональный заместитель руководителя, региональный координатор
	58000

	8
	Региональные специалисты по закупкам и финансам
	38000

	9
	Региональные специалисты
	48000

	10
	Региональные ассистент бухгалтера, ассистент специалиста по закупкам/выплатам, кассир
	25000

	11
	Региональный обеспечивающий персонал: офис-менеджер/секретарь, административный помощник/ассистент, водитель
	18000

	12
	Краткосрочные консультанты
	110000

	13
	Переводчик
	45000

	14
	Переводчик-секретарь, переводчик-офис-менеджер
	50000
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