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Приложение

Утвержден
 постановлением Правительства Кыргызской Республики
 от 9 февраля 2017 года № 90
ПОРЯДОК
 индексации суммы возмещения вреда, причиненного работнику увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья при исполнении трудовых обязанностей, наступившими по вине работодателя, с учетом повышения цен на потребительские товары и услуги

1. Настоящий Порядок определяет правила расчета индексации суммы возмещения вреда, причиненного работнику увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья при исполнении трудовых обязанностей, наступившими по вине работодателя, в связи с ростом цен на потребительские товары и услуги.
2. Цель индексации и выплаты соответствующей компенсации - социальная защита пострадавших на производстве в связи с ростом цен на потребительские товары и услуги, и поддержание их покупательной способности.
3. Основанием для индексации суммы возмещения вреда является рост индекса цен на потребительские товары и услуги свыше 5 процентов, исчисленный нарастающим итогом с момента предыдущей индексации.
4. Наблюдение за изменением цен и тарифов в республике, исчислением процента роста (индекса) цен на потребительские товары и услуги осуществляется органами государственной статистики. Индекс цен ежемесячно, ежеквартально публикуется в средствах массовой информации и на сайте Национального статистического комитета Кыргызской Республики.
5. Индексации подлежат суммы возмещения вреда, размеры которых не превышают прожиточного минимума для трудоспособного населения.
Индексация суммы возмещения вреда производится в месяце, в котором индекс цен на потребительские товары и услуги превысил величину (порог) индекса цен в размере 5 процентов с момента предыдущей индексации.
При росте цен в месяц ниже 5 процентов, сумма возмещения вреда не индексируется и сохраняется первоначальная сумма возмещения вреда, причиненного работнику увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья при исполнении трудовых обязанностей, наступившими по вине работодателя.
6. Расчет размеров компенсаций и их выплата осуществляются ежемесячно, начиная с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором индекс цен превысил величину (порог) индекса цен в размере 5 процентов.
Пример:
Сумма возмещения вреда - 5000 сомов.
Индекс потребительских цен на товары и услуги - 106%:
5000 сомов х 6,0% (106,0 - 100,0) = 300 сомов.
300 сомов прибавляются к сумме возмещения вреда:
5000 + 300 = 5300 сомов.
7. Финансирование индексации суммы возмещения вреда осуществляется:
- работникам государственных органов и учреждений, финансируемых из республиканского бюджета, - за счет средств республиканского бюджета;
- работникам местного самоуправления и муниципальных учреждений, финансируемых из местного бюджета, - за счет средств местного бюджета;
- работникам других организаций - за счет собственных средств.
8. Ответственность за правильность начисления и выплаты компенсаций возлагается на руководителей предприятий, организаций, учреждений.
9. Споры по вопросам компенсации, не нашедшие в течение одного месяца разрешения по месту выплаты, подлежат рассмотрению в судебных органах в установленном порядке.
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